Eugen-Schmalenbach-
Berufskolleg des
Markischen Kreises

Informationen fiir
Auszubildende und Ausbildende
im Bildungsgang

Willkommen Termine

25.09.2025 1. Bildungsgangkonferenz
Sehr geehrte Ausbildende, liebe Auszubildende, 25.09.2025 Klassenpflegschaft, 18:30 Uhr

Schulpflegschaft, 19:30 Uhr

zurr]n lfchulja:thOESF{ZG tt:egri]l%ep WirBs~i|Z recht her:llich. Si'i 06.10.2025 1. Padagogischer Tag
erhalten zu Schuljahresbeginn einen Bildungsgangflyer mi - -
wichtigen Informationen lber das Schulleben. Sie, als Aus- 11.10.2025 ZWlschenF)rufung RN24
bildende, sind herzlich eingeladen, in unseren schulischen 13.10. - 25.10.2025 Herbstferien
Gremien mitzuwirken. Méglichkeiten dazu bieten sich 30.10.2025 Schulkonferenz 18:00 Uhr
Ihnen in der Schulkonferenz oder auch in der Bildungs- 27.11.2025 1. Ausbildersprechtag,

gangkonferenz der Rechtsanwalts- und Notarfachange-
stellten. Sollten Sie Interesse daran haben, freuen wir uns
sehr tber lhre kurze Riickmeldung.

Allgemeine Regelungen

16:00 — 19:00 Uhr

11.u. 12.12.2025

Winter-Abschlussprifung

17.12.2025 Sozialprojekt
22.12.2025 - Weihnachtsferien
06.01.2026

Rechtsanwalts-
und
Notarfachangestellte

Derzeit besuchen ca. 1400 Schiilerinnen und Schiiler das
Eugen-Schmalenbach-Berufskolleg. Wenn so viele Men-
schen auf relativ engem Raum miteinander auskommen
und dabei eine erfolgreiche Unterrichtsarbeit leisten sol-
len, sind gegenseitige Ricksichtnahme und Beachtung vie-
ler Regelungen unumganglich. Fir den Schulalltag sind
daher folgende Punkte besonders zu beachten.

Krankheit

Wer wegen Erkrankung nicht am Unterricht teilnehmen
kann, muss dafiir zeitnah eine Entschuldigung vorlegen.
Diese muss bei Berufsschillern vom Ausbildungsbetrieb
gegengezeichnet sein. Schule und Ausbildungsbetrieb sind
verpflichtet, die Einhaltung der Schulpflicht zu iiberwa-
chen.

Beurlaubung

Wer aus anderen Griinden an Unterrichtstagen fehlt, be-
notigt daflir eine Beurlaubung. Diese ist rechtzeitig vorher
zu beantragen, bei Berufsschiilern mit Kenntnisnahme-
vermerk des Betriebes.

Beurlaubungen aus betrieblichen Griinden sind nur in
Ausnahmefillen moglich.

ab 02.02.2026

Ausgabe der Halbjahreszeug-
nisse RN 23

07.02.2026 Beratungs- und Anmeldetag/
Berufsinformationsborse
16.02.2026 Rosenmontag (1. beweglicher
Ferientag)
17.02.2026 2. Padagogischer Tag
12.03.2026 2. Ausbildersprechtag,
16:00 — 19:00 Uhr
19.03.2026 2. Bildungsgangkonferenz

30.03. —10.04.2026

Osterferien

07. u. 08.05.2026

Abschlusspriifung RN 23

15.05.2026 2. beweglicher Ferientag
18.-22.05.2026 EU-Projekttage
26.05.2026 Pfingstferien

Noch nicht terminiert

Fachpraktische Abschlusspri-
fung RN 23

05.06.2026

3. beweglicher Ferientag

ab 13.07.2026

Ausgabe der Jahreszeugnisse

20.07.-01.09.2026

Sommerferien

28.08.2026 Schriftl. Nachprifungen Be-
rufsschule
31.08.2026 Mindl. Nachprifungen Be-

rufsschule




Besonderheiten des
Bildungsganges

Weitere Hinweise

Kontakt

Ein wichtiges Ziel unseres Unterrichts ist es, dass die Aus-
zubildenden in der Lage sind, kanzleibezogene Probleme
und Fragestellungen fachlich zu bearbeiten. Da aber die
Fachkompetenz allein nicht mehr ausreicht, um den beruf-
lichen Anforderungen gerecht zu werden, wird unser Un-
terricht so gestaltet, dass die Auszubildenden zunehmend
befdhigt werden, Problemlésungskompetenz zu entwi-
ckeln.

Von Anfang an werden die Auszubildenden mit Situationen
konfrontiert, die sich an den Tatigkeiten in den Rechtsan-
walts- und Notarkanzleien orientieren.

Unsere Lernsituatio-
nen reichen von der
grundlegenden Orien-
tierung in einer
Rechtsanwalts-  und
Notarkanzlei Gber die e y)
Bearbeitung anwaltli- -

cher Mandate und
notarieller  Auftrage
bis hin zu Handlungen, bei denen die Kanzlei als Teil des
Wirtschaftslebens im Mittelpunkt steht.
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Im Zusammenspiel mit den betrieblichen Erfahrungen baut
sich im Laufe der Ausbildung eine Vielzahl von Kompeten-
zen auf, die unter dem Begriff ,Handlungskompetenz” zu-
sammengefasst werden kénnen.

Dieser problemorientierte Ansatz fordert und foérdert das
selbststandige Denken und Handeln der Auszubildenden.

Eine praxisnahe Ausbildung gewahrleisten wir auch durch
die Implementierung des Faches EgRa, in dem wir elektro-
nisch gestitzt anwaltliche und notarielle Schreiben zu un-
terschiedlichen beruflichen Situationen erstellen und be-
sprechen.

Unterrichts- und Pausenzeiten
Der Unterricht wird moglichst in Doppelstunden von 90
Minuten Dauer erteilt.
Lehrkrafte und Auszubildende sind nur in den Pausen zu
erreichen.

1. Stunde: 07:15 - 08:00 Uhr

2. Stunde: 08:00 — 08:45 Uhr

Pause: 08:45—09:00 Uhr

3. Stunde: 09:00 — 09:45 Uhr
4. Stunde: 09:45 — 10:30 Uhr

Pause: 10:30—10:45 Uhr
5. Stunde: 10:45 — 11:30 Uhr
6. Stunde 11:30 — 12:10 Uhr

Pause 12:10-12:20 Uhr
7. Stunde 12:20 - 13:05 Uhr
8. Stunde 13:05 — 13:50 Uhr
9. Stunde 13:50 — 14:35 Uhr

Parkplatze fiir Schiiler(innen)
Auszubildende konnen auf dem oberen
Parkplatz (P1, Einfahrt vom Wendeham-
mer) sowie auf dem Weg zur Turnhalle,
neben und hinter der Turnhalle (P2) parken. Das Parken
auf Feuerwehrzufahrten und den Lehrerparkplatzen ist
nicht gestattet.

Rauchen/ Rauchverbot

Durch ein Landesgesetz ist das Rauchen im
Schulgebdude und auf dem gesamten Schulge-

lande generell verboten; dies gilt auch fiir das Rauchen in
Autos auf dem Schulgelande und auf dem Weg vom Bus zum
Gebiude. Von diesem generellen Rauchverbot kann keine
Ausnahme gemacht werden.

Handyregelung

Die Mobiltelefone sind zum Unterrichtsbeginn ausgeschal-
tet in den Taschen der Azubis. Bei Bedarf kénnen sie als
Arbeitsmittel im Unterricht genutzt werden.

Eugen-Schmalenbach-Berufskolleg
Eugen-Schmalenbach-StraRe 3 -5
58553 Halver-Ostendorf

Telefon: (023 51) 966 3800
Telefax: (0 23 51) 966 88 4249

E-Mail:info@esbk.de

Internet: www.esbk.de

Kontaktpersonen fiir den Bildungsgang
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte

Ulrich Frondhoff, OStD (Schulleiter)
Heike Batze, StD’in (Abteilungsleiterin)
Miriam Wirfel, OStR’in (Bildungsgang-
managerin)

erreichbar Gber: inforeno@esbk.de

Aktuell

Sehr freuen wir uns dariber, dass auch in diesem Schuljahr
wieder viele schulweite Projekte — wie beispielsweise un-
ser Sozialprojekt oder auch Erasmus+-Mobilitdten - durch-
gefiihrt werden kénnen.

Unser ESBK verfiigt (iber eine moderne W-Lan Infrastruk-
tur. Die technischen Rahmenbedingungen fiir die Umset-
zung unserer Ziele im Hinblick auf Bildung 4.0 - digitales
Lernen —sind vorhanden. Besondere Bedeutung fur unser
ESBK hat dabei die Vermittlung digitaler Schliisselkompe-
tenzen, zu denen auch die Nutzung einer Kl (z.B. Chat GPT)
gehort.

Deshalb empfehlen wir allen Schiilerinnen und Schiilern
die Anschaffung eines digitalen Endgerates, da die Unter-
richtsprozesse entsprechend digital mit dem Office 365
Paket gestaltet werden.
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