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  Zeitliche  
Zuordnung 

(mgl. mess-
bare)  
Erfolgskri-
terien  

Wirksam-
keit/Nachhaltigkeit  

Qualität und Wei-
terentwicklung 
der Schule  

Die SL hat mit allen schulischen Gremien und der Bezirksregierung Arns-
berg nach der Qualitätsanalyse im Jahre 2016 Zielvereinbarungen getrof-
fen. Im weiteren Verlauf haben sich daraus Arbeitsschwerpunkte ergeben, 
die sich am jeweiligen Arbeitsstand und den Möglichkeiten orientieren.  

   

Arbeitsschwer-
punkte/Ziele der 
Schule  

Die Fortbildungsplanung basiert auf den Grundlagen des Fortbildungskonzeptes 
des ESBK. Neben diesen Grundlagen werden die Arbeitsschwerpunkte der 
Schule berücksichtigt. Für das Schuljahr 2023/2024 hat sich das Kollegium auf 
der LUL-Konferenz vom 02. März 2023 auf drei pädagogische Tage verständigt. 
Die Anzahl ist mit der Bezirksregierung abgestimmt. Arbeitsschwerpunkte: Imple-
mentierung digitaler Schlüsselkompetenzen in der didaktischen Jahresplanung 
und die Sprachbildung.  

 
 
 
 
 

  

SchiLF in den 
letzten drei  
Schuljahren  
 
 

In den vergangenen drei Jahren haben folgende SCHILF stattgefunden: 
 

- 1. Päd. Tag: O365 Teams (Berufliches Gymnasium); Berufliche Bildung 
in der Digitalen Welt (Industrie)  

- 2. Päd. Tag: individuelle Mikros zu verschiedenen Themen  
- Pädagogische Tage (2/3-Täger) auf Bildungsgangebene mit dem 

Schwerpunkt Digitalisierung  
- Pädagogischen Nachmittag im September 2020: Nutzung und Erprobung 

der fobizz Fortbildungsmöglichkeiten  
- Ersthelfertraining (musste bedingt durch die Pandemie ausfallen!)  
- Schulrecht: Schwerpunkt Leistungsbewertung  
- Der Fitnessturm im Sportunterricht 
- Datensicherung – ganz praktisch  

Im Schuljahr 
 

2020/2021 
 
 
 
 
 
 
 
 

2021/2022 
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- Lehrerausbildung – das neue Kerncurriculum (Informationsaustausch)  
- Sprachsensibler Unterricht im Bildungsgang BFS 
- Ersthelfertraining 
- Schulrecht nach Interessenlage, hier: Leistungsbewertung; Grundlagen, 

Fallstricke, rechtsicheres Handeln  
- Deeskalationstraining für KUK der BFS 
- Brandschutzhelfertraining 
- Edkimo-Schulung für Admin  
- Homepagebearbeitung  
- Kompetenzorientierte Prüfungsaufgaben FHR (Mathematik)  
- Microsoft FOMRS: digitale Tests und Klassenarbeiten  
- Digitales Notariat (Maßnahme für den BIGA RNO) 
- Umstellung auf UNTIS, diverse Maßnahmen für die Arbeitsgruppe  
- Digitalisierung im Arbeitsalltag (zwei Termine)  
- Ersthelfertraining 
- Pädagogischer Tag: Gesundheitstag, Stress Management School  
- Schulrecht: Fehlzeiten und Fallbeispiele, Stand: 2023 
- MBSR-Training für Lehrer*innen (drei Termine)  
- fobizz-Schulflat-Nutzung 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2022/2023 
 

Festlegung der  
Fortbildungsbe-
darfe  

Die Festlegung der Bedarfe folgt den im Fortbildungskonzept festgehaltenen Kri-
terien (bezogen auf Bigas, Fachgruppen etc.) 

 
 

 

 
 
 

s. Fortbildungs-
konzept und -
berichte  

Konkrete  
Fortbildungsmaß-
nahmen im 
Schuljahr 
2023/2024  

Im Schuljahr 2023/2024 spielen digitale Schlüsselkompetenzen und die Sprach-
bildung eine wesentliche Rolle. Aber auch andere Aspekte werden berücksich-
tigt:  
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Bereits terminierte Maßnahmen:  
Sprachenlernen mit digitalen Medien (Fremdsprachen; Deutsch 2. Fremdspra-
che)  
 
1. Pädagogischer Tag: Implementierung digitaler Schlüsselkompetenzen in die 

didaktische Jahresplanung  
 

Ersthelfertraining: Grundsätzlich ist eine Auffrischung dieser Bescheinigung 
alle zwei Jahre angesetzt.  
 
2. Pädagogischer Tag: Sprachbildung  

 
 

3. Pädagogischer Tag: Umsetzung der Inhalte Päd 1 und 2 in den Bigas/Fach-
gruppen 
 

 
Schulrechtsveranstaltung  
Je nach inhaltlichem Bedarf - gelöst mit BASS  
 
Pilot-Schule FORMAT – Unterstützungsportal der BR, s. auch unter Evaluatio-
nen 
 
Mikro-Veranstaltungen – Kurzfortbildungen im Kollegium – zu Unterrichtsme-
thoden, Tools o.ä. (per Aushang/E-Mails und per TEAMs):  

- Diverse zu Teams, z.B. One-Note, Kursnotizbuch  
- sprachsensibler Unterricht 
- Weitere, je nach Angebot und Bedarf  

 
Geplant: 

19.10.2023 
 

Geplant: 
02.11.2023 

 
Geplant: 

11.01.2024 
 

Geplant:  
14.02.204 

 
Geplant:  

05. März 2024 
 
 

In Planung:  
11.04.2024   

 
Gesamte Schule 

 
 

Diverse und je-
derzeit zu ver-

schiedenen Ter-
minen nach Un-

terrichtsende 

 
 
 
.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mitarbeit aller 
KUK  
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Fortbildungsbedarfen aus dem Fortbildungsbericht 2022/23 wird nachge-
gangen.  
 
Raum für individuelle Bedarfe ist zudem vorhanden.  

 
 

Weitere Hinweise 
zu Fortbildungs-
maßnahmen im 
Schuljahr 
2023/2024 

Das ESBK Halver-Ostendorf ist seit Februar 2023 Mitglied im Landesprogramm 
„Bildung und Gesundheit“. Die Arbeit wird verstärkt aufgenommen.   
 
Auch Maßnahmen vom BAD werden je nach Situation durchgeführt.  
 
Es wird angestrebt, die Fortbildungsmaßnahmen bzgl. Schulentwicklung 
systematisch aufzubauen. Dazu fließen Evaluationen auf verschiedenen Ebe-
nen ein. 

   

Evaluation und 
Nachhaltigkeit 
durchgeführter 
Fortbildungsmaß-
nahmen 

Die KUK, die eine Fortbildungsmaßnahme wahrgenommen haben, werden ge-
beten, Evaluationsbögen über die App.Edkimo vorzunehmen. Im Rahmen der 
Erprobung von FORMAT, werden die Evaluationen sukzessive in dem neuen 
Tool durchgeführt und erprobt.  
Die Evaluationen werden ausgewertet und in Fortbildungsplanungen berücksich-
tigt. In den einzelnen Bildungsgängen ist von besuchten Maßnahmen berichtet 
worden. Ferner werden in den LUL-Konferenzen Ergebnisse der Berichte und 
Planungen thematisiert und weitere Absprachen ermöglicht. Diese Berichte und 
Planungen sind jederzeit auf der Homepage einsehbar.   

Fortlaufend  Synergieeffekte 
können genutzt 
werden.  


