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  Zeitliche  

Zuordnung 
(mgl. mess-
bare)  
Erfolgskri-
terien  

Wirksam-
keit/Nachhaltigkeit  

Qualität und Wei-
terentwicklung 
der Schule  

Die SL hat mit allen schulischen Gremien und der Bezirksregierung Arns-
berg eine Zielvereinbarung bis Ende des Schuljahres 2019/2020 getroffen. 
Aus diesen und den aktuellen Schulentwicklungszielen ergeben sich Ar-
beitsschwerpunkte, die sich am jeweiligen Arbeitsstand und den Möglich-
keiten orientieren.  

   

Arbeitsschwer-
punkte/Ziele der 
Schule  

Die Fortbildungsplanung basiert auf den Grundlagen des Fortbildungskonzeptes 
des ESBK. Neben diesen Grundlagen werden die Arbeitsschwerpunkte der 
Schule berücksichtigt.  
Für das Schuljahr 2022/2023 hat sich das Kollegium auf der LUL-Konferenz da-
rauf verständigt, dass es am pädagogischen Tag einen Gesundheitstag geben 
wird.  
Zudem ist zur Umsetzung der Fortbildungsoffensive der BR eine Arbeits-
gruppe gebildet worden, die den Digitalisierungsprozess am ESBK Halver-Osten-
dorf voranbringt.  
Weitere Herausforderungen werden in den Bildungsgängen bearbeitet, z. B. In-
halte „Digitale Kompetenzen“, sprachsensibler Unterricht.  

 
 
 

22.02.2023 
 

  

SchiLF in den 
letzten drei  
Schuljahren  
 
 

In den vergangenen drei Jahren haben folgende SCHILF/Mikros stattge-
funden:  

1. Päd. Tag: Digitalisierung im Unterricht und in Schule (BiGa KBM) 
- Digitalisierung im Fremdsprachenunterricht   
- Digitalisierung im Unterricht und Schule (Interessierte aller BiGas) 
- Ersthelfertraining 
- Schulrecht, Übersichtsfortbildung 

Im Schuljahr 
 

2018 / 2019  
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- 2. Päd. Tag: Mikros (Netman und diverse Maßnahmen zum Digitalisie-
rungsprozess)  

- Ersthelfertraining 
- Mikroveranstaltungen zu verschiedenen Themen: 2-Minuten-Check IT, 

Prozessorientierung im Unterricht, Evaluationen mit Edkimo, Kann-Listen 
und IF, Hilfestellungen zu Endgerätnutzungen usw.  

- 1. Päd. Tag: O365 Teams (Berufliches Gymnasium); Berufliche Bildung 
in der Digitalen Welt (Industrie)  

- 2. Päd. Tag: individuelle Mikros zu verschiedenen Themen  
- Pädagogische Tage (2/3-Täger) auf Bildungsgangebene mit dem 

Schwerpunkt Digitalisierung  

- Pädagogischen Nachmittag im September 2020: Nutzung und Erprobung 
der fobizz Fortbildungsmöglichkeiten  

- Ersthelfertraining (musste bedingt durch die Pandemie ausfallen!)  
- Schulrecht: Schwerpunkt Leistungsbewertung  

 

- Der Fitnessturm im Sportunterricht  
- Datensicherung - ganz praktisch  
- Lehrerausbildung – das neue Kerncurriculum (Informationsaus-

tausch)  
- Sprachsensibler Unterricht im Bildungsgang BFS  
- Ersthelfertraining 
- Schulrecht nach Interessenlage, hier: Leistungsbewertung; Grund-

lagen, Fallstricke, rechtsicheres Handeln 
- Deeskalationstraining für KUK der BFS 
- Brandschutzhelfertraining  
- Edkimo-Schulung für Admin 
- Homepagebearbeitung  

 
 
 
 
 
 

2020/2021 
 

 
 
 
 
 
 
 

2021/2022 
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- Kompetenzorientierte Prüfungsaufgaben FHR (Mathematik)  
- Microsoft FOMRS: digitale Tests und Klassenarbeiten  
- Digitales Notariat (Maßnahme für den BIGA RNO) 
- Umstellung auf UNTIS, diverse Maßnahmen für die Arbeitsgruppe  

Festlegung der  
Fortbildungsbe-
darfe  

Die Festlegung der Bedarfe folgt den im Fortbildungskonzept festgehaltenen Kri-
terien (bezogen auf Bildungsgänge, Fachgruppen etc.) 

 
 

 

 
 
 

s. Fortbildungs-
konzept und -
berichte  

Konkrete  
Fortbildungsmaß-
nahmen im 
Schuljahr 
2022/2023  
 
 
 

Im Schuljahr 2022/2023 spielt neben der Beruflichen Bildung in der Digitalen 
Welt und die Digitalisierung in Schule und Unterricht (Fortbildungs- und Digitali-
sierungsoffensive) ein Gesundheitstag – abgestimmt auf LUL-Konferenz – eine 
wesentliche Rolle. 
Bereits terminierte Maßnahmen:  
Digitalisierung im Arbeitsalltag; Maßnahme der BR Arnsberg  
 
Datenschutz/Datenschutzkonformes Tool 
Inhalt nach Interessenlage  
 
Ersthelfertraining: Grundsätzlich ist eine Auffrischung dieser Bescheinigung 
alle zwei Jahre angesetzt  
 
Schulrechtsveranstaltung  
Je nach inhaltlichem Bedarf - gelöst mit BASS  
 
Fortführung der Teilnahme an BuFo – Unterstützungsportal der BR (nach ei-
nem Jahr Erarbeitungsphase mit auswählten Schulen der BR Arnsberg)  
 
Mikro-Veranstaltungen – Kurzfortbildungen im Kollegium – zu Unterrichtsme-
thoden, Tools o.ä. (per Aushang und per TEAMs):  

 
 
 
 
 

19.09.2022 und 
09.11.2022 
In Planung:  
20.10.2022 

 
Geplant: 

12.01.2023 
 

In Planung:  
21.04.2023   

 
für Fobibes  

 
 

Diverse und je-
derzeit 

 
 
 
 
 
 
 
 
.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mitarbeit aller 
KUK  
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Pädagogischer Tag: Gesundheitstag; in Arbeit: Kontakte zu Stress Manage-
ment School aufgenommen; Lebensraum Achtsamkeit, Konfliktmanagement  
 
Fortbildungsbedarfen aus dem Fortbildungsbericht 2021/2022 wird nachge-
gangen.  
 
Raum für individuelle Bedarfe ist zudem vorhanden.  

 
In Planung:  
22.02.2023 

 
Fortlaufend  

möglich 
 
 

Weitere Hinweise 
zu Fortbildungs-
maßnahmen im 
Schuljahr 
2022/23 

Im Rahmen der „gesunden Schule“ wird weiterhin eine Mitarbeit am Landespro-
gramm „Bildung und Gesundheit“ angestrebt.  
 
Auch Maßnahmen vom BAD werden je nach Situation durchgeführt.  
 
Es wird angestrebt, die Fortbildungsmaßnahmen bzgl. Schulentwicklung 
systematisch aufzubauen. Dazu fließen Evaluationen auf verschiedenen Ebe-
nen ein. 

   

Evaluation und 
Nachhaltigkeit 
durchgeführter 
Fortbildungsmaß-
nahmen 

Die KUK, die eine Fortbildungsmaßnahme wahrgenommen haben, werden ge-
beten, Evaluationsbögen über die App.Edkimo vorzunehmen.  
Diese werden ausgewertet, in Fortbildungsplanungen berücksichtigt. In den ein-
zelnen Bildungsgängen ist von besuchten Maßnahmen berichtet worden.  
Ferner werden in den LUL-Konferenzen Ergebnisse der Berichte und Planun-
gen thematisiert und weitere Absprachen ermöglicht. Diese Berichte und Pla-
nungen sind jederzeit auf der Homepage einsehbar.   

Fortlaufend  Synergieeffekte 
können genutzt 
werden.  


