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Juristische Vorgaben

A 1: Auszug aus dem Schulgesetz NRW, Zweiter Abschnitt Leistungsbewertung

§ 48 Grundsétze der Leistungsbewertung

@

)

Die Leistungsbewertung soll Gber den Stand des Lernprozesses der Schulerin oder des Sch-
lers Aufschluss geben; sie soll auch Grundlage fir die weitere Foérderung der Schilerin oder des
Schilers sein. Die Leistungen werden durch Noten bewertet. Die Ausbildungs- und Prufungs-
ordnungen kénnen vorsehen, dass schriftliche Aussagen an die Stelle von Noten treten oder diese
erganzen.

Die Leistungsbewertung bezieht sich auf die im Unterricht vermittelten Kenntnisse, Féahigkeiten
und Fertigkeiten. Grundlage der Leistungsbewertung sind alle von der Schiilerin oder dem
Schiiler im Beurteilungsbereich Achriftliche Arbeiten” und im Beurteilungsbereich ASonstige
Leistungen im Unterricht" erbrachten Leistungen. Beide Beurteilungsbereiche sowie die
Ergebnisse zentraler Lernstandserhebungen werden bei der Leistungsbewertung angemessen
bertcksichtigt.

(3) Bei der Bewertung der Leistungen werden folgende Notenstufen zu Grunde gelegt:

4

©)

©)

1 sehrgut(l)
Die Note Aehr gut" soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen im besonderen MaRRe
entspricht.

2 gut(2)
Die Note Ayut" soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht.

3. befriedigend (3)
Die Note Aefriedigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung im Allgemeinen den Anforderungen
entspricht.

4. ausreichend (4)
Die Note Ausreichend" soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar Mangel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderungen noch entspricht.

5. mangelhaft (5)
Die Note Anangelhaft" soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht,
jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in
absehbarer Zeit behoben werden kénnen.

6. ungentgend (6)
Die Note Aingeniigend" soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht
und selbst die Grundkenntnisse so llickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden konnen.

Werden Leistungen aus Griinden, die von der Schulerin oder dem Schuler nicht zu vertreten sind,
nicht erbracht, kénnen nach Maf3gabe der Ausbildungs- und Prifungsordnung Leistungsnach-
weise nachgeholt und kann der Leistungsstand durch eine Prifung festgestellt werden.

Verweigert eine Schiilerin oder ein Schuler die Leistung, so wird dies wie eine ungeniigende
Leistung bewertet.

Neben oder an Stelle der Noten nach Absatz 3 kann die Ausbildungs- und Prufungsordnung ein
Punktsystem vorsehen. Noten- und Punktsystem miissen sich wechselseitig umrechnen lassen.



§ 49 Zeugnisse, Bescheinigungen Uber die Schullaufbahn
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(4)

Schilerinnen und Schiler erhalten am Ende des Schuljahres und in der Regel am Ende des
Schulhalbjahres oder des entsprechenden Ausbildungsabschnittes ein Zeugnis Uber die
erbrachten Leistungen oder eine Bescheinigung Uber die Schullaufbahn. Schilerinnen und
Schiler, die die Schule verlassen, erhalten
1 ein Abschlusszeugnis, wenn nach Erfillung der Schulpflicht in der Sekundarstufe |
oder Il ein Abschluss erworben wurde,
2. ein Abgangszeugnis, wenn eine Schule nach Erfullung der Schulpflicht ohne Abschluss
verlassen wird,
3. ein Uberweisungszeugnis, wenn sie innerhalb einer Schulstufe die Schule wechseln;
auf Uberweisungszeugnissen sind erworbene Abschliisse und Berechtigungen zu
vermerken.

Neben den Angaben zum Leistungsstand werden in Zeugnissen und in Bescheinigungen tber
die Schullaufbahn die entschuldigten und unentschuldigten Fehlzeiten aufgenommen. Ferner
kénnen nach Entscheidung der Versetzungskonferenz Aussagen zum Arbeits- und Sozialver-
halten aufgenommen werden. Die Schulkonferenz stellt Grundséatze zu einer einheitlichen Hand-
habung der Aussagen auf. Die Aufnahme der Fehlzeiten und der Aussagen zum Arbeits- und
Sozialverhalten entféllt bei Abschluss- und Abgangszeugnissen.

Nach Entscheidung der Zeugnis- oder Versetzungskonferenz werden weitere Bemerkungen
Uber besondere Leistungen und besonderen personlichen Einsatz im aul3erunterrichtlichen
Bereich in Zeugnissen und in Bescheinigungen lber die Schullaufbahnen aufgenommen. Auf
Wunsch der Schilerin oder des Schillers kdnnen ebenfalls au3erschulische ehrenamtliche Tatig-
keiten gewurdigt werden. In Abschluss- und Abgangszeugnissen beziehen sich die
Bemerkungen auch auf die gesamte Schullaufbahn.

Zeugnisse, die zerstort oder abhanden gekommen sind, kénnen durch eine Bescheinigung der
oberen Schulaufsichtsbehdrde ersetzt werden, wenn bei der Schule keine oder nur noch
unvollstandige Zeugnisunter-lagen vorhanden sind. Die Voraussetzungen fur die Ausstellung
der Bescheinigung sind von einer Person, die auf Grund ihrer dienstlichen Stellung von der
Ablegung der Prifung oder dem Erwerb des Beféahigungsnach-weises Kenntnis hat, durch
Versicherung an Eides Statt vor der oberen Schulaufsichtshehérde zu bestatigen. Die
Voraussetzungen kdnnen auch durch Versicherung an Eides Statt vor der oberen
Schulaufsichtsbehdrde von zwei Personen bestétigt werden, die von der Ablegung der
Prifung oder dem Erwerb des Befahigungsnachweises eigene Kenntnis haben.

§ 50 Versetzung, Férderangebote
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@

©)

Eine Schilerin oder ein Schiler wird nach MalRgabe der Ausbildungs- und Prifungsordnung in
der Regel am Ende des Schuljahres in die nachsthéhere Klasse oder Jahrgangsstufe versetzt,
wenn die Leistungsanforderungen der bisherigen Klasse oder Jahrgangsstufe erfillt sind. Eine
Vorversetzung ist mdglich, wenn eine erfolgreiche Teilnahme am Unterricht der héheren
Klasse oder Jahrgangsstufe zu erwarten ist. Die Ausbildungs- und Prifungsordnung kann
vorsehen, dass Ubergéange in die nachsthohere Klasse oder Jahrgangsstufe auch ohne
Versetzung mdaglich sind.

Uber die Versetzung entscheidet die Klassen- oder Jahrgangsstufenkonferenz als Versetzungs-
konferenz. Mitglieder der Versetzungskonferenz sind die Lehrerinnen und Lehrer, die die Schi-
lerin oder den Schuiler im zweiten Halbjahr unterrichtet haben. In der Versetzungskonferenz
Uber-nimmt die Schulleiterin oder der Schulleiter den Vorsitz oder bestellt eine Vertretung

Die Schule hat ihren Unterricht so zu gestalten und die Schilerinnen und Schiiler so zu
fordern, dass die Versetzung der Regelfall ist.



(4) Istdie Versetzung einer Schilerin oder eines Schulers geféahrdet, weil die Leistungen in einem
Fach abweichend von den im letzten Zeugnis erteilten Noten nicht mehr ausreichen, so sind die
Eltern schriftlich zu benachrichtigen. Auf etwaige besondere Folgen einer Nichtversetzung der
Schulerin oder des Schiilers ist hinzuweisen. Hat die Schule die Eltern nicht benachrichtigt, so
kann daraus kein Anspruch auf Versetzung hergeleitet werden. Unterbleibt die Benachrichtigung,
obwohl ein Fach oder mehrere Facher hatten angemahnt werden miissen, werden
Minderleistungen in einem Fach bei der Versetzungsentscheidung nicht berticksichtigt. Die
Benachrichtigung entféllt bei volljahrigen Schilerinnen und Schiilern.

(5) Schulerinnen und Schiler, die nicht versetzt werden, wiederholen die bisher besuchte Klasse
oder Jahrgangs-stufe. Eine zweite Wiederholung ist in der Regel nicht zulassig.

A 2: Auszug aus der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung in den Bildungsgéangen
des Berufskollegs (Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg -APO-BK) vom
26.05.1999, zuletzt geéndert durch Verordnung vom 10. Juli 2011 (SGV. NRW. 223)

§8 Leistungsbewertung und Leistungsnachweise

() Die Leistungsbewertung richtet sich nach § 48 SchulG, soweit in den Anlagen nichts anderes
bestimmt ist.

(2  Anzahl und Umfang der Leistungsnachweise regelt die oberste Schulaufsichtsbehérde durch
Verwaltungsvorschriften, soweit diese Verordnung keine Regelung trifft.

(3) Die Forderung in der deutschen Sprache ist Aufgabe des Unterrichts in allen Fachern. Haufige
VersttRRe gegen die sprachliche Richtigkeit in der deutschen Sprache missen bei der Fest-
legung der Note angemessen bericksichtigt werden. Dabei sind insbesondere das Alter, der
Ausbildungsstand und die Muttersprache der Schilerinnen und Schiiler zu beachten. § 8 Abs.
4 der Anlage D bleibt unberiihrt.

@ é

5) Bei einer Tauschungshandlung finden die Vorschriften des 8§ 20 entsprechende Anwendung.

VVzu§881zuAbs.1

8.11 Im Beurteilungsbereich ASchriftliche Arbeiten" sollen die durch die Ausbildungs- und
Prufungs-ordnung vorgeschriebenen Arbeiten zur Leistungsfeststellung (Klassenarbeiten,
Kursarbeiten, Klausuren) gleichmafig Giber das Schuljahr verteilt werden. Die Arbeiten sollen
entsprechend dem Alter der Schilerinnen und Schiler in der Regel vorher angekiindigt
werden. In einer Woche sollen nicht mehr als zwei Arbeiten, an einem Tag darf nur eine Arbeit
geschrieben werden.

8.12 Hausaufgaben, die lediglich zur Festigung und Sicherung des im Unterricht Erarbeiteten
dienen, sind nicht Gegenstand der Leistungsbewertung.

8.13 Gegen Einzelnoten, die keine Verwaltungsakte sind, kann in der Regel nur innerhalb von drei
Monaten Beschwerde erhoben werden. Uber die Beschwerde entscheidet die Fachlehrerin oder
der Fachlehrer nach Beratung durch die Schulleiterin oder den Schulleiter sowie durch ein
Mitglied der Fachkonferenz. Die Schulleiterin oder der Schulleiter unterrichtet die Beschwerde-
fuhrerin oder den Beschwerdeflihrer schriftlich Gber die Entscheidung und begrindet sie. Wird
der Beschwerde nicht stattgegeben, entscheidet auf Verlangen der Beschwerdeflhrerin oder
des Beschwerdeflihrers die oberer Schulaufsichtsbehérde. Unberlhrt bleibt die Befugnis der
Schulleiterin oder des Schulleiters, die Notengebung einer Lehrkraft zu beanstanden (§ 21 Absatz 4
ADO).

VV zu §8.2zu Abs. 2
8.21 In den schriftlichen Prufungsfachern sind schriftliche Arbeiten anzufertigen. Sie sollen zu den
Prufungsbedingungen hinfihren. In den tbrigen Fachern kdnnen schriftliche Arbeiten gefertigt
werden.

8.22 In Fachern mit schriftlichen Arbeiten werden die Zeugnisnoten in der Regel gleichgewichtig
aus dem Beurteilungsbereich Achriftliche Arbeiten" und dem Beurteilungsbereich Aonstige
Leistungen" gebildet.



8.23

8.24

8.25

8.26

8.27

Schriftliche Arbeiten dauern 30 bis 90 Minuten. Zur Prifungsvorbereitung kénnen sie bis zur
Dauer der schriftlichen Prifung verlangert werden. Facheribergreifende schriftliche Arbeiten
sind moglich. Bei diesen Arbeiten kann die Hochstdauer Uberschritten werden. Fir jedes der
beteiligten Facher ist eine Leistungsnote auszuweisen.

In den Fachern ohne schriftliche Arbeiten, insbesondere in dem Fach Projektarbeit, bildet
der Beurteilungsbereich Asonstige Leistungen" die Grundlage der Bewertung. Zum
Beurteilungs-bereich Aonstige Leistungen" gehéren z. B. mindliche Mitarbeit, kurze
schriftliche Ubungen, Berichte, Fachgesprache, Protokolle, praktische Leistungen, Referate.

Leistungen, die im Zusammenhang mit Gemeinschaftsleistungen erbracht werden, kénnen
ein-bezogen werden, wenn sie der einzelnen Schilerin oder dem einzelnen Schiiler als eigene
Leistung zuzuordnen sind.

Verschiedenartige Leistungen aus dem Beurteilungsbereich Aonstige Leistungen” sind minde-
stens einmal pro Halbjahr zu einer Leistungsnote zusammenzufassen, den Schilerinnen und
Schiilern bekannt zu geben und in der Aliste der Leistungsnoten” zu dokumentieren. Im Beur-
teilungsbereich Achriftliche Arbeiten" fiihrt jede schriftliche Arbeit zu einer eigenstandigen
Leistungsnote. Fur die Feststellung einer Zeugnisnote sind mindestens zwei Leistungsnoten
erforderlich.

Die Leistungsnoten aus dem Beurteilungsbereich Achriftliche Arbeiten” sollen héchstens die
Halfte aller Leistungsnoten ausmachen.

8.27 Facher des Differenzierungsbereichs mit einem Stundenvolumen von mindestens 40 Jahres-

8.28

8.29

stunden werden benotet. Stitzunterricht wird nicht benotet. Die Mdglichkeit der Zertifizierung
gemal § 9 Abs. 3 Erster Teil APO-BK sowie erganzende und abweichende Regelungen in den
Anlagen bleiben hiervon unberihrt.

Die Bildungsgangkonferenz trifft die Festlegungen (insbesondere die Benennung der Facher
mit schriftlichen Arbeiten sowie Festlegungen tber Anzahl, Art und Umfang der
Leistungsnach-weise sowie Kriterien der Leistungsbewertung), die der Eigenart des
Bildungsganges und der Organisationsform des Unterrichts entsprechen. Soweit
Fachkonferenzen Festlegungen getroffen haben, sind diese angemessen zu beriicksichtigen.

Zu Beginn eines Schuljahres informieren die in dem Bildungsgang unterrichtenden Lehre-
rinnen und Lehrer die Schilerinnen und Schiler tGber die Art der geforderten Leistungen
im Beurteilungsbereich Achriftliche Arbeiten" und im Beurteilungsbereich Aonstige
Leistungen”. Etwa in der Mitte des Beurteilungszeitraumes unterrichten die Lehrerinnen
und Lehrer die Schilerinnen und Schiler Gber den bisher erreichten Leistungsstand und
machen die Unter-richtung aktenkundig. Die jederzeitige Auskunftspflicht Gber den
Leistungsstand bleibt unberthrt.

89 Zeugnisse, Laufbahnbescheinigungen, Zertifikate

@

@

©)

Die Schilerinnen und Schiiler erhalten zum Ende jedes Schulhalbjahres oder des entspre-
chenden Ausbildungsabschnittes oder zum Ende jedes Schuljahres Zeugnisse oder
Laufbahnbescheinigungen. Schilerinnen und Schiler im Blockunterricht erhalten das Zeugnis
am Ende des letzten Unterrichtsblockes im Schuljahr.

Wer einen Bildungsgang des Berufskollegs erfolgreich abgeschlossen hat, erhélt ein
Abschlusszeugnis. Wer einen Bildungsgang des Berufskollegs ohne Erfolg besucht hat oder das
Berufskolleg vorzeitig verlasst, erhélt ein Abgangszeugnis. Soweit in den Anlagen A bis E keine
anders lautende Regelung getroffen wird, tragen die Zeugnisse das Datum der Aushandigung.
Das Schulverhdltnis endet mit der Aushandigung des Zeugnisses, gegebenenfalls mit seiner
Zustellung.

Uber berufliche Qualifikationen, die nicht im Abschlusszeugnis bescheinigt werden, und tber
Zusatzqualifikationen werden Zertifikate erteilt, auf Antrag auch tber nicht weitergefiihrte
Ausbildungsabschnitte.



(4)  Alle Zeugnisse enthalten neben den Noten fir die Facher die nach § 49 Absatz 2 und 3 SchulG
erforderlichen Angaben.

(VV dazu weggelassen)

8§10 Versetzung, Leistungsanforderungen

(1) Soweit in den besonderen Bestimmungen des Zweiten Teils (Anlagen A bis E) nichts anderes
bestimmt ist, wer-den Schilerinnen oder Schiler nach Ablauf eines Schuljahres in die folgende
Klasse oder Jahrgangsstufe versetzt, wenn sie die Leistungsanforderungen gemaR Absatz 2
erfullen. Das Versetzungsverfahren richtet sich nach § 50 SchulG. Die Versetzungskonferenz ist
beschlussfahig, wenn mindestens zwei Drittel ihrer Mitglieder anwesend sind. Beschlusse
werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Stimmenthaltung ist nicht
zuléssig. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag.
Uber die Versetzungskonferenz ist ein Protokoll zu filhren. Die Fachlehrerin oder der
Fachlehrer entscheidet Uber die Note in ihrem oder seinem Fach und begriindet diese auf
Verlangen in der Versetzungs-konferenz. Die Gesamtentwicklung der Schilerin oder des
Schiilers wahrend des ganzen Schuljahres und die Zeugnisnote im ersten Schulhalbjahr sind
von der Fachlehrerin oder dem Fachlehrer zu bericksichtigen. Die Note kann durch
Konferenzbeschluss nicht abgeandert werden; die schulaufsichtliche Uberpriifung bleibt
unberihrt.

(2  Soweit nichts Abweichendes bestimmt ist, sind die Leistungsanforderungen einer Klasse
oder Jahrgangsstufe erfillt, wenn die Leistungen am Ende der besuchten Klasse oder
Jahrgangs-stufe in allen Fachern mindestens Ausreichend" oder nur in einem Fach
Anangelhaft" sind.

(3) Die Versetzungskonferenz kann im Einzelfall bei der Versetzungsentscheidung von der
festgelegten Regel abweichen, wenn Minderleistungen auf besondere nicht von der
Schilerin oder dem Schiuler zu vertretende Umstande, zum Beispiel langere Krankheit,
zurtckzufiuhren sind und erwartet werden kann, dass auf Grund der Leistungsfahigkeit und
der Gesamtentwicklung eine erfolgreiche Mitarbeit in der nachst hoheren Klassemdoglich ist.

(4) Das Berufskolleg informiert die Eltern gem&R § 50 Abs. 4 SchulG in der Regel zehn Wochen
vor der Zeugnis-ausgabe, wenn die Versetzung durch bis zu diesem Zeitpunkt erkennbare
Leistungsschwéachen gefahrdet ist.

§ 12 Nachprifung bei Nichtversetzung, verfehltem Abschluss und abgeschlossenen
Fachern

D) Eine nichtversetzte Schulerin oder ein nichtversetzter Schiiler kann eine Nachprifung
ablegen, um nachtréaglich versetzt zu werden. Die Schulleiterin oder der Schulleiter spricht die
Zulassung zur Nachprufung aus, wenn im Falle der Verbesserung der Note in einem einzigen
Fach von Amangel haftiA auf Aausreichendi die Verse
Kommen fur die Nachprtufung mehrere Facher in Betracht, wahlt die Schilerin oder der
Schuler das Fach, in dem die Nachpriifung abgelegt werden soll. Nach MaRRgabe der Anlagen
kann in bestimmten Fachern eine Nachprifung ausgeschlossen werden.
Die Nachprifung findet in der letzten Woche vor Unterrichtsbeginn des neuen Schuljahres

statt.
(2) In Bildungsgéangen ohne Versetzung kénnen Schilerinnen und Schiller, die in einem Schuljahr
in zwei F2chern die Note Amangel haftfA hadmen, eben

Fach oder beide Facher nicht weitergefuhrt werden; die Nachprufung ist in einem nicht weiter-

gefuhrten Fach abzulegen. In Teilzeitbildungsgéangen der Fachschule kann eine Nachprifung

auch abgel egt werden, wenn dur c htwditergefilfNtenitFachAmangel
ein Bestehen der Abschlusspriifung ausgeschlossen ware.

3) Eine Nachprifung kann auch abgelegt werden, um einen Abschluss oder eine Berechtigung
zu erlangen. Die Zulassung zur Nachprifung ist auszusprechen, wenn die Verbesserung um
eine Notenstufe in einem einzigen Fach oder bei facherubergreifenden Priifungen in einer



(4)

®)

(6)

()

§ 26

(1)

)

®3)

(4)

(5)

Prufungsarbeit, in dem oder der eine mangelhafte oder bessere Note erteilt wurde, ausreicht,
um den Abschluss oder die Berechtigung zu erlangen. Eine Nachpriifung ist nicht zulassig,
um einen Ausgleich zu erreichen.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter bildet fir die Nachpriifung einen Prifungsausschuss und
Ubernimmt den Vorsitz oder bestellt eine Vertretung. Weitere Mitglieder des
Prufungsausschusses sind die bisherige Fachlehrerin oder der Fachlehrer als priifendes
Mitglied und eine weitere Fachlehrkraft fur die Protokollfiihrung. Das prufende Mitglied stellt
die Aufgaben fur die mindliche und gegebenenfalls die schriftliche Prufung.

Die Prufung besteht aus einer miindlichen, gegebenenfalls aus einer praktischen Prufung, in
einem Fach mit schriftlichen Arbeiten auerdem aus einer schriftlichen Priifung. Die Prifung
ist bestanden, wenn die Gesamtleistung mit einer besseren Note als der Ausgangsnote
bewertet wird. Die Schilerin oder der Schiler erhalt ein neues Zeugnis mit einer um eine
Notenstufe verbesserten Note. Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem die
Nachprifung bestanden wurde.

Wer auf Grund des Ergebnisses der Nachprifung die Versetzungsbedingungen erfillt, ist ver-
setzt. Wer die Abschluss- oder Berechtigungsbedingungen erflillt, hat damit den Abschluss
oder die Berechtigung erworben.

Versaumt der Prifling aus einem von ihm zu vertretenden Grund die Prifung oder einen Teil
der Prifung, gilt die Prifung als nicht bestanden. Kann der Prifling aus einem von ihm nicht
zu vertretenden Grund an der gesamten Prifung oder an dem noch fehlenden Teil der
Prifung nicht teilnehmen, muss dies unverziiglich nachgewiesen werden; krankheitsbedingte
Abwesenheit ist durch ein &rztliches Attest nachzuweisen

VV dazu weggelassen
Nachpriufung bei nicht bestandener Prifung

Fur Priflinge, die die Prifung nicht bestanden haben, stellt der allgemeine
Prifungsausschuss fest, ob sie sich einer Nachprifung unterziehen kénnen. Ein Prifling wird
zur Nachprifung zu-gelassen, wenn zum Bestehen der Priifung eine Verbesserung um nicht
mehr als eine Note in einem Fach ausreicht
erhalten hat. Bei einer ungeniigenden Priifungsteilleistung entféllt die Mdglichkeit einer
Nachprifung. Kommen fir die Nachprifung mehrere Facher in Betracht, wahlt der Prifling
das Fach, in dem die Nachprifung abgelegt werden soll.

Bei nicht bestandener praktischer Prifung und in der Abiturprifung ist die Nachprifung
ausgeschlossen.

Wer die Priifung nach 88 19, 20 nicht bestanden hat, kann nicht zur Nachpriifung zugelassen
werden.

Die Nachprifung findet in der Regel sechs Wochen nach der Abschlusskonferenz statt und
muss spatestens zehn Wochen nach der Abschlusskonferenz abgeschlossen sein. Die Mel-
dung zur Nachprifung hat spéatestens drei Wochen vor dem Nachpriifungstermin zu erfolgen.

Auf die Nachprufung finden die Bestimmungen tber die Prufung entsprechende Anwendung.
Die Schulleitern oder der Schulleiter legt der oberen Schulaufsichtsbehodrde rechtzeitig die
Prufungsaufgaben fur die Nachpriifung zur Genehmigung vor.
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1.

BILDUNGSGANGUBERGREIFENDE REGELUNGEN
ZUR LEISTUNGSBEWERTUNG

Mdogliche Beurteilungsaspekte fir schulische Leistungen

Nachfolgend eine Ubersicht (ohne Anspruch auf Vollstandigkeit) méglicher Beurtei-
lungsaspekte:

= =2 A-A-_A2_-2_4-_9-_9_48-"9

Klausuren/Klassenarbeiten
Fach- und Projektarbeiten
schriftliche Ubungen,
Protokolle/Berichte
Thesenpapiere
Fragebogen

Referate u. A. m.
mundliche Mitarbeit
Prasentationen
Fachgesprache
Gemeinschaftsleistungen mit individueller Zuordnung
Praktikumsberichte
Hausarbeiten

Portfolios

Die kooperative Arbeit in Lernsituationen erfordert besondere Formen der Leistungs-
bewertung. Die Beteiligung der Lernenden an der Bewertung erhdht hierbei die
Transparenz und Akzeptanz des gesamten Bewertungsverfahrens. Lehrkréfte
werden ermuntert, neue Formen der Leistungsbewertung zu erproben und dariber
zu berichten.

Leistungsbewertungskriterien kénnen z. B. sein:

A A8 _-0_-9_-9_49_42_9_49_49_-45_-9_-°3_-°

die Fahigkeit und Bereitschaft, Arbeits- und Lernprozesse zu planen,
kreativ und eigeninitiativ zu sein,

selbststandig Informationen zu suchen,

Ldsungsstrategien zu entwickeln

eine Entscheidung begriindet zu treffen und zielorientiert auszufuhren,
unterschiedliche Interessenlagen bei den Entscheidungen zu beriicksichtigen
sich neuen Problemen und Fragestellungen zu 6ffnen,

in System- und Prozesszusammenhéangen zu denken,

kompromiss- und durchsetzungsfahig zu sein,

differenziert zu argumentieren,

mit anderen schriftlich und miundlich zu kommunizieren,

mit anderen zu kooperieren und im Team zusammenzuarbeiten,
zwischenmenschliche Konflikte zu I6sen bzw. zu bewaltigen,

den Unterricht mitzugestalten und

zielstrebig, ausdauernd, konzentriert, sorgfaltig sowie zeitlich und fachlich
angemessen zu arbeiten



2. Klausuren/Klassenarbeiten und Sonstigen Leistungen

Soweit in Richtlinien/Lehrplanen/Bildungsplanen keine speziellen Regelungen getrof-
fen sind, gilt fir Facher mit schriftlichen Arbeiten:

a) Seit der letzten schriftlichen Leistungsuberprifung sollten mindestens 15 Unter-
richtsstunden, hdchstens aber 35 Unterrichtsstunden vergangen sein. Begrindete
bildungs- und/oder fachspezifische Ausnahmen sind mit Genehmigung der Schul-
leitung moglich. Uber Anzahl und Dauer der Klausuren/Klassenarbeiten entschei-
den auf dieser Basis die Bildungsgangkonferenzen.

b) Die Termine der Klausuren/Klassenarbeiten sollten zu Beginn des
Schulhalbjahres festgelegt werden; die Koordination obliegt der/dem
Klassenlehrer(in). (s. VV 8.11)

c) Nach jeder Klausur/Klassenarbeit wird eine Note flir sonstige Leistungen ermittelt
und dokumentiert, die sich aus mehreren Bereichen zusammensetzen muss.

3. Konzept zur Qualitatssicherung bei Klausuren/Klassenarbeiten

a) Die Aufgabenstellung fur schriftliche Arbeiten muss maschinenschriftlich
erfolgen; dabei ist neben der Lesbarkeit der Texte und Aufgaben auf eine
ansprechende Gestaltung zu achten.

b) Die Schwerpunkte der Bewertung (z. B. Punkte je Teilaufgabe oder
Prozentwerte) sind mit der Aufgabenstellung anzugeben.

c) Die Forderung und die Uberpriifung der Schriftsprachkompetenz ist schon bei
der Aufgabenstellung zu bertcksichtigen; dies verbietet einen mehr als 50 %-
igen An-teil an multiple-choice-Aufgaben.

d) Die Bewertung der Aufgaben muss fur Schilerinnen und Schiler, aber auch far
Dritte klar nachvollziehbar sein (z. B. erreichte Punkte/erreichbare Punkte).

e) Die Notengebung muss fir Schilerinnen und Schdiler, aber auch fur Dritte klar
nachvollziehbar sein (z. B. IHK-Schema).

f) Damit die Klausur/Klassenarbeit als Diagnose im Hinblick auf Individuelle Férde-
rung genutzt werden kann, ist eine detaillierte Ergebnistibersicht anzufertigen.
Diese ist auf Verlangen Schulleitungsmitgliedern auszuhandigen.

g) Die beurteilten Klausuren/Klassenarbeiten missen zeitnah zuriickgegeben und
besprochen werden.

h) Es ist fur jede Klausur/Klassenarbeit eine Notenubersicht mit der erzielten Durch-
schnittsnote der Lerngruppe anzufertigen.

i) Von jeder Klausur/Klassenarbeit ist ein Exemplar der Aufgabenstellung zusam-
men mit Notenspiegel und Durchschnittsnote unaufgefordert und zeitnah dem/
der zustandigen Bildungsgangleiter(in) abzugeben. Auf Verlangen missen auch
bewertete, noch nicht zuriickgegebene Arbeiten Schulleitungsmitgliedern
ausgehandigt werden.

4 Vergleichsarbeiten

Zur Vergleichbarkeit der Leistungsanforderungen in mehrziigigen Bildungsgangen
bieten sich Vergleichsarbeiten an. Entscheidungen dartber treffen die Fach-
/Bildungsgangkonferenzen.

In vollzeitschulischen Bildungsgangen ist mindestens die letzte Klausur in den Fa-
chern Deutsch, Mathematik, Englisch und BWR/GPR vor der Zulassung zur Prifung
bzw. vor dem Abschluss eine Vergleichsklausur unter Prifungsbedingungen.



5. Berucksichtigung der sprachlichen Richtigkeit (APO BK § 8.3)

VerstolRe gegen die sprachliche Richtigkeit sind in allen Klausuren nach folgender Art
zu kennzeichnen:

R inkorrekte Rechtschreibung

Gr Grammatikfehler, auch Satzbaufehler
(es zahlen dazu nicht Modusfehler (z. B. Fehlen des Konjunktivs) und Tempusfehler (z. B. falsche
Zeitstufe), die gehdren zur sprachlichen Darstellung)

Z Zeichensetzungsfehler

Uber die Konsequenzen von VerstoRen gegen die sprachliche Richtigkeit
entscheiden die Fach- und Bildungsgangkonferenzen.

6. Versaumen schriftlicher Arbeiten/ Nachschreiben

Versaumen Schilerinnen/Schiler schriftliche Leistungsiuberprifungen, darf ihnen nur
dann Gelegenheit zum Nachholen des Leistungsnachweises gegeben werden, wenn
unverzuglich und unaufgefordert eine Entschuldigung in der jeweils erforderlichen Art
vorgelegt werden. Bei unentschuldiggemFe hl en wird die Leistung n
bewertet.

Bei entschuldigtem Fehlen muss sich die Schulerin/der Schiler nach der Ruckkehr in
die Schule selber unaufgefordert und unverziglich bei der Fachlehrkraft melden; in
diesem Fall kann ihnen zeitnah die Gelegenheit zum Nachschreiben oder einer
Prufung zur Notenfeststellung gegeben werden. Uber den Termin entscheidet alleine
die Lehrkraft unter Berticksichtigung der Dauer der Fehlzeit. Krankheitsbedingtes
Fehlen bei Nachschreibterminen muss stets durch ein arztliches Attest belegt
werden, anderenfalls gilt das Fehlen als unentschuldigt.

Es ist nicht zulassig, Schiler(innen) im Unterrichtsraum bei laufendem Unterricht
nachschreiben zu lassen, ebenso wenig in einem Nebenraum unter Aufsicht der
Lehr-per son, w2hrend di e KOhasZagimmubgesrcha fti gt i
betroffenen Lehrkraft dirfen Schuler(innen) zwecks Nachschreiben auch nicht aus
dem Unterricht anderer Lehrpersonen abgezogen werden. Zulassig ist hingegen das
Nachschreiben nach dem regularen Unterricht der Klasse oder an zentralen
Nachschreibterminen, auch am Samstag.

Es wird angestrebt, schulintern regelmafiige zentrale Nachschreibtermine auf3erhalb
der regularen Unterrichtszeit zu organisieren.

Nachschreibklausuren zahlen bei der Beachtung der maximalen Zahl der Leistungs-
Uberprufungen pro Tag/Woche nicht mit.

7. Verfahrensweisen bei Noten zum Arbeits- und Sozialverhalten

Aussagen zum Arbeits- und Sozialverhalten auf den Zeugnissen sind mit Ausnahme
der Abschluss- und Abgangszeugnisse mdglich.

Der Ausweis auf den Zeugnissen erfolgt unter Bemerkungen mit jeweils einem Satz
invier  Abstufungen: ADer Sch¢l er/ Die Sch¢lerin
sehr gutes/gutes/zufriedenstellendes/nicht zufriedenstellendes
Arbeitsverhalten/Sozialverhalten.

Schulerinnen und Schiler, die diesen Ausweis wiinschen, beantragen dies zu Schul-
jahresbeginn schriftlich, ggf. mit Unterschrift der Eltern. Der Antrag gilt ftr ein Schul-
jahr und kann nicht zurickgenommen werden.

Die Klassenlehrer/Innen informieren die Schilerinnen und Schiler zum
Jahresanfang. Ein Eintrag im Klassenbuch dokumentiert die Information.

Die einzelnen Bildungsgénge kénnen abweichende Regelungen treffen, die nach
Genehmigung durch die Schulkonferenz in Kraft treten.
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8. Hilfestellung fur die Beurteilung der mundlichen Mitarbeit

Im Rahmen der Bewertung der Sonstigen Leistungen fallt besonders der
Beurteilung der sogenannten mindlichen Mitarbeit eine besondere Rolle in der
Quantifizierbarkeit zu. Hier muss auch beachtet werden, dass fir jede Stunde, in
der die/der Schuler(in) unentschuldigt fehlt, die Note 6 gegeben werden muss. Im
Folgenden wird ein mdglicher Vorschlag zur Bewertung der Mitarbeit dargestellt:

Situation Fazit Note/Punkte
Unentschuldigtes Fehlen; Die Leistung entspricht den Anforderungen Note: 6
keine freiwillige Mitarbeit im nicht. Selbst Grundkenntnisse sind so Punkte: 0
Unterricht. AuBerungen nach luckenhaft, dass die Mangel in absehbarer Zeit
Aufforderung werden verweigert nicht behebbar sind.
oder sind falsch.

Keine freiwillige Mitarbeit im Die Leistung entspricht den Anforderungen Note: 5
Unterricht. AuBerungen nach nicht, notwendige Grundkenntnisse sind jedoch |Punkte: 1-3
Aufforderung sind nur teilweise vorhanden und die Mangel in absehbarer Zeit

richtig. behebbar.

Nur gelegentlich freiwillige Mitarbeit |Die Leistung weist zwar Mangel auf, entspricht | Note: 4

im Unterricht. AuRBerungen im Ganzen aber noch den Anforderungen. Punkte: 4-6
beschranken sich auf die

Wiedergabe einfacher Fakten und

Zusammenhange aus dem

unmittelbar behandelten Stoffgebiet

und sind im Wesentlichen richtig.

RegelmaRig freiwillige Mitarbeit im |Die Leistung entspricht im Allgemeinen den Note: 3
Unterricht. Im Wesentlichen richtige |Anforderungen. Punkte: 7-9
Wiedergabe einfacher Fakten und

Zusammenhange aus unmittelbar

behandeltem Stoff. Verknupfung

mit Kenntnissen des Stoffes der

gesamten Unterrichtsreihe.

Verstandnis schwieriger Die Leistung entspricht in vollem Umfang den Note: 2

Sachverhalte und deren
Einordnung in den
Gesamtzusammenhang des
Themas. Erkennen des Problems,
Unterscheidung zwischen
Wesentlichem und
Unwesentlichem. Es sind
Kenntnisse vorhanden, die tUber die
Unterrichtsreihe hinausreichen.

Anforderungen.

Punkte: 10-12

Erkennen des Problems und
dessen Einordnung in einen
groRBeren Zusammenhang,
sachgerechte und ausgewogene
Beurteilung; eigenstandige
gedankliche Leistung als Beitrag
zur Problemlésung.
Angemessene, klare sprachliche
Darstellung.

Die Leistung entspricht den Anforderungen in
ganz besonderem Malie.

Note: 1
Punkte: 13-15
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9. Beurteilung der Leistungen im Zusammenhang mit aul3er-
schulischen Praktika

Betriebspraktika in den Bildungsgéngen Berufsfachschule und Hohere Handels-
schule sind verpflichtende Bestandteile der schulischen Ausbildung. Sie werden von
den Lehrkraften der Schule vorbereitet, begleitet und nachbereitet.

Diesbeziglich anzufertigende Praktikumsberichte unterliegen der Leistungsbeurtei-
lung. Spezielle Regelungen dazu finden sich in Teil C.
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C. Bildungsgangspezifische Regelungen

C.1. Regelungen fir die Berufsschule nach Anlage A der APO BK

C.1.0. Regelungen fialle Bildungsgange er Berufsschule

Allgemein wird fur die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen der Anlage A (Duales System) folgendes
einheitliches Vorgehen festgelegt.
Bildungsgangspezifische Regelungen befinden sich im Anhang | der Anlage.

C.1.0.1. Bewertung der Sotigen Leistung

Projektarbeiten, Mappen als schriftliche Ausarbeitung zu einem fachlichen Thema und Prasentationen kénnen
anhand von vorgegebenen Bewertungsschemata benotet werden. Diese enthalten den Schulerinnen und
Schilern im Vorfeld bekannt gegebendtétien und Gewichtungen. So ist z. B. in Gruppenarbeitsphasen
anhand der Bewertungskriterien sichergestellt, dass zum einen die Gruppenarbeit zum anderen aber auch die
individuelle Schiilerleistung bewertet werden. Im Anhang Il werden exemplarisch Emmafehlgegeben, die

zur Bewertung der unterschiedlichen Aspekte, die in die Sonstige Leistungsnote mit einflie3en, herangezogen
werden kénnen.

C.1.0.2F06rderung der deutschen Sprache in den Bildungsgangen

Empfehlung fir alle Facher

Die Férderung der dgschen Sprache ist Aufgabe des Unterrichts in allen Féchern. Die Lehrerinnen und Lehrer
aller Facher haben danach die Aufgabe, die Schilerinnen und Schuler im mindlichen und schriftlichen Ge
brauch der deutschen Sprache zu férdern. Sie machen grundb&meh aul3erhalb des Deutschunterrichts auf
Fehler aufmerksam, geben regelmafiig schriftiche und mindliche Riickmeldungen Uber Leistungen in der
deutschen Sprache und korrigieren Fehler.

In der Berufsschule ist der Anteil der Auszubildenden mit Migratiioesrgrund in den letzten Jahren stark
angestiegen. Jedoch sind diese Schuilerinnen und Schiler zumeist schon in Deutschland geboren und haben
deutsche Schulen besucht. Die sprachliche Leistung dieser Schiilerinnen und Schiler weist dennoch sowohl im
mindlichen als auch im schriftlichen Gebrauch erhebliche Méangel auf.

Es ist grundsatzlich moglich, die inhaltliche Benotung abzuwerten, wenn bei der Erbringung eines Leistungs
nachweises, der vornehmlich auf der Erstellung von Texten beruht, die sprachlistadt@a unzureichend ist,

so dass die Inhalte zum groR3ten Teil nicht erfassbar sind. Hierbei sollte jedoch Berlcksichtigung finden, wie
lange diese Schilerinnen und Schiler schon in Deutschland zur Schule gegangen sind und ob in der hauslichen
Umgebung Detsch als Sprache der Verstandigung benutzt wird. Sind Schilerinnen und Schiler erst eine kurze
Zeit in Deutschland, sollte vom maximalen Spielraum der Absenkung einer Note kein Gebrauch gemacht
werden.

Schulerinnen und Schilern, deren Texte erhebligiddf aufweisen und bei denen die Erfassbarkeit des

Textes noch gewahrleistet ist, kann eine Abwertung ihrer Leistung bis zu einer halben Notenstufe erfolgen.
Schilerinnen und Schilern, deren Texte erhebliche Fehler aufweisen und bei denen die Erfasiimrke
Textesnicht gewahrleistet ist, kann eine Abwertung ihrer Leistung bis zu einer ganzen Notenstufe erfolgen.
Schilerinnen und Schiiler, die diese erheblichen Mangel vorweisen, sollen dort, wo es angeboten werden kann,
im Rahmen der Differenzierungskereinem Deutschforderkurs zugewiesen werden.

Des Weiteren kann in allen Bildungsgéngen des Dualen Systems eine Empfehlung fir die Ausbildungsbegleiten
den Hilfen (AbH) ausgesprochen werden. Bei Schiilerinnen und Schillern, bei denen verstéarkt eine Lese
Rechtschreibschwéche festgestellt wurde, ist in Absprache mit dem Deutschlehrer zu lé&mem

Deutschunterricht erteilt wird ob in den letzten Jahren etwas dagegen unternommen worden ist. Die
betroffenen Schilerinnen und Schiiler sollten dazu angehalnd@n, weiterhin Kurse zu besuchen, die

speziell auf ihr Problem ausgerichtet sind. Diejenigen, denen dieses nicht bewusst ist, sollten aufgefordert
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werden, ihre Les®echtschreibschwéache bei entsprechenden Institutionen testen zu lassen und
FordermalRnahme wahrzunehmen.

Angestrebt sind bildungsgangtbergreifende FérdermalRnahmen zur Verbesserung der Lese
Rechtschreibkompetenz.

C.1.0.3Dokumentation der Leistungen

Die Klassenlehrerin/der Klassenlehrer ist zu Beginn des Schuljahres fur die Anlag@eéemNgtenliste sowie

die Datensicherungerantwortlich. Die FachkollegienundckollegenK | 6 Sy RIFyy SAYyS ao. NAy 3ILIF
unmittelbaren Eintragung, nach Leistungserbringung bzw. nach Leistungsfeststellung. Hierbei ist zu

bertcksichtigen, dass Tendenzaot(mit + £ bzw. %Angaben) notiert werden. Dabei werden Klassenarbeiten

in rot, S/lNoten in schwarz oder blau und Zeugnisnoten in griin mit der jeweiligen Datumsangabe

dokumentiert.

Durch die regelméaRige Aktualisierung der schriftlichen und sonstigestuhgsbewertungen ist gewahrleistet,
dass ein aussagekraftiges Gesamtbild der Schulerin/des Schiilers fiir eine Beratung bzw. eine
Forderempfehlung jederzeit zur Verfligung steht.

In der Anlage 2 werden Vorschlage und Hilfestellungen zur Bewertung deigeoniseistungen vorgestellt.

C.1.1. Regelungen fir die einzelnen Bildungsgange

C.1.1.1. Bildungsgang Einzelhandelskaufleute/ Verkaufer(innen)
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Eugen-Schmalenbach-Berufskolleg
Berufsschule
Kaufmann / Kauffrau im Einzelhandel / Verkaufer / Verkauferin

Unterstufe (1. und 2. Halbjahr)

Leistungsbewertung und Anzahl der| Anzahl der| Gewichtung
Notengebung geman Wochen- | Kl.-arbeiten Sonst. (mindl. rechn. Jahres-
Bildungsgangbeschluss stunden Dauer der | Leist.-noteny Leistung Noten-
vom 11.08.2015 Kl.-arbeiten anderer ermittlung Zeugnisnote
(KA) (SL) sonst. KA : SL
Leistungen)
Lernbereiche / Facher Anz. KA = Anz. SL
BERUFSBEZOGENER
LERNBEREICH
Kundenkommunikation 3 3 3 angemessen  50/50
und -service max 90 Min Gesamtnote
Warenbezogene Prozesse 2 3 3 angemessen  50/50 wird
max 90 Min gleichgewichtig
Wirtschafts- und 2 3 3 angemessen  50/50 aus den
Sozialprozesse max 90 Min "schriftlichen
Datenverarbeitung 1 2/ 45 Min. 2 angemessen  50/50 Arbeiten" und
Fremdsprache den "sonstiger
Leistungen”
DIFFERENZIERUNGS- gebildet.
BEREICH
T/L-Warenverkaufskunde 1 2/ 45 Min. 2 angemessen  50/50
BERUFSUBERGREI-
FENDER LERNBEREICH
Deutsch/Kommunikationslehre 1 2/ 45 Min. 2 angemessen  50/50
Religionslehre 1 0 2 angemessen  0/100
Sport/Gesundheitsférderung 1 0 2 angemessen  0/100
Politik/Gesellschaftslehre 1 2 /45 Min. 2 angemessen  50/50

- Einzelhandel



Eugen-Schmalenbach-Berufskolleg Berufsschule Kfm. / Kfr. im Einzelhandel und Verkaufer/in
Mittelstufe 1. Halbjahr Mittelstufe 2. Halbjahr
Leistungsbewertung und Anzahl der| Anzahl der| Gewichtung Anzahl der| Anzahl dell Gewichtung
Notengebung gemaR  |Wochen| Kl.-arbeiten Sonst. (mandl. rechn. |Wocheni Kl.-arbeiten| Sonst. (mandl. rechn. Jahres-
Bildungsgangbeschluss |stunden| Dauer der | Leist.-noteny Leistung | Noten- | stunden| Dauer der |Leist.-notep Leistung | Noten-
vom 11.08.2015 Kl.-arbeiten anderer | ermittlung| Kl.-arbeiten anderer |ermittlund zeugnisnote
(KA) (SL) sonst. KA SL (KA) (SL) sonst. KA : SL
Leistungen), Leistungen
Lernbereiche / Facher Anz. KA = Anz. SL Anz. KA = Anz. SL
BERUFSBEZOGENER
LERNBEREICH
Kundenkommunikation 2 1 1 angemessen 50/50 2 1 1 angemessen 50/50
und -service max 90 Min max 90 Min Gesamtnote
Warenbezogene 3 2 2 angemessen 50/50 3 1 1 angemessen 50/50 wird
Prozesse max 90 Min max 90 Min gleichgewichtid
Wirtschafts- und 1 1 1 angemessen 50/50 1 1 1 angemessen 50/50 aus den
Sozialprozesse max 90 Min max 90 Min "schriftlichen
Kaufmannische 2 2 2 angemessen 50/50 2 1 1 angemessen 50/50 Arbeiten"
Steuerung und Kontrolle max 90 Min max 90 Min und den
"sonstigen
Fremdsprache 1 1 /45 Min. 1 angemessen 50/50 1 1 /45 Min. 1 angemessen 50/50 Leistungen"”
gebildet.
DIFFERENZIERUNGS-
BEREICH
T/L-Warenverkaufskunde 1 1 /45 Min. 1 angemessen 50/50 1 1 /45 Min. 1 angemessen 50/50
BERUFSUBERGREI-
FENDER LERNBEREICH
Deutsch/Kommunikationsleh
Religionslehre
Sport/Gesundheitsforderung
Politik/Gesellschaftslehre 1 1 /45 Min. 1 angemessen 50/50 1 1 /45 Min. 1 angemessen 50/50

- Einzelhandel



Eugen-Schmalenbach-Berufskolleg Berufsschule Kfm. / Kfr. im Einzelhandel
Oberstufe 1. Halbjahr Oberstufe 2. Halbjahr
Leistungsbewertung und Anzahl der| Anzahl der| Gewichtung Anzahl der] Anzahl deljf Gewichtund
Notengebung geman Wocher| Kl.-arbeiteny  Sonst. (mandl. rechn. |Wocheni Klausuren| Sonst. (madndl. rechn. Jahres-
Bildungsgangbeschluss |stunden Dauer der | Leist.-noter] Leistung Noten- | stunden bzw. Leist.-notem Leistung | Noten-
vom 11.08.2015 Kl.-arbeiten anderer | ermittlung Kl.-arbeitern andere |ermittlung zeugnisnote
(KA) (SL) sonst. KA : SL (KA) (SL) sonst. KA : SL
Leistungen Leistungen
Lernbereiche / Facher Anz. KA = Anz. SL Anz. KA = Anz. SL
BERUFSBEZOGENER
LERNBEREICH
Kundenkommunikation 5 2 5 — 50/50 5 1 1 angemesse 50/50
und -service max 90 Min max 90 Min Gesamtnots
Wirtschafts- und 4 2 5 angemesse 50/50 3 1 1 angemesse 50/50 wird
Sozialprozesse max 90 Min max 90 Min gleichgewichti
Kaufméannische 2 1 aus den
Steuerung und Kontrolle 2 max 90 Min 2 angemesse|  50/50 2 max 90 Min 1 angemesse|  50/50 "schriftlichen
Arbeiten”
Fremdsprache und den
"sonstigen
DIFFERENZIERUNGS- Leistungen"
BEREICH gebildet.
BERUFSUBERGREI-
FENDER LERNBEREICH
Deutsch/Kommunikationsleh] 1 1/45 Min. 1 angemessen 1 1/45 Min. 1 angemessen 50/ 50
Religionslehre
Sport/Gesundheitsforderung
Politik/Gesellschaftslehre 1 1/45 Min. 1 angemessen 50/50 1 1/45 Min. 1 angemessen 50/50

- Einzelhandel



C.1.1.2.Bildungsgang Industriekaufleute

EugenSchalenbachBerufskolleg Berufsschule Industriekauffrau/ Industriekaufmann (1K)
- Unterstufe - Stand: Schuljahr 2015/1]
1. Halbjahr 2. Halbjahr
Leistungsbewertung und Wo. | Anzahl Dauer Anzahl der | Gewichtung rechn. Wo.- Anzahl Dauer Anzahl der | Gewichtung rechn.
Notengebung geman Std. | der der sonstigen mundl. Noten Std. der der sonstigen mindl. Noten
Bildungsgangbesduss vom KL KL Leistungs Leistung: ermittlung KL KL Leistungs Leistung: Ermittlun | Jahreszeugnisnote
17.09.2015 noten andere noten anderer g
sonstige sonstiger
(Min). (sL) Leistungen (KL:SL) (Min..) Leistungen
(KL:SL)
Lernbereiche/Fécher Anzahl KL = Anzahl SL Anzahl KL = AnzahLS
BERUFSBEZOGENER LERNBREICH
Wirtschafts und 2 1 60 1 angemessen 50:50 2 1 60 1 angemessen 50:50
Sozialprozesse (WSP) Vgl KL
Geschaftsppzesse (GPR) 4 1* 90 1 angemessen 50:50 4 2 90 2 angemessen 50:50 Gesamtnote wird
Steuerung und Kontrolle (SUK 3 1 90 1 angemessen|  50:50 3 2 90 2 angemessen| 50:50 gleichgewichtig
Englisch 1 1 45-90 1 *x 50:50 1 1 4590 1 *x 50.50 aus den
Datenverarbeitung (WIO) 1 1 45 1 angemessen|  50:%0 1 1 45 1 angemessen| 5050 ad OKNA ¥F
BERUFSFELDUBERGREIFENDER LERNBEREICH ' NDSAGSYa
adazyada
DIFFERENZIERUNGSBEREI [ SAad dzy
gebildet.

Summe: 11 11

(*) Aufgrund der in der Unterstufe in der Didaktischen Jahresplanung vorgesehenegestlizten virtuellen Betriebserkundung (A&S GmbH) sowie den schiilerindividuellen Unternehmensprasentationen und den damérbéntignen sinnvollen Betriebsbesichtigungen wird hier von
der im Leistungskonzept verabschiedeten Regelung abgewichen.
**Bzgl. cer Leistungsbewertung gibt hier der Kompetenzorientierte Lehrplan fiir fremdsprachliche Kommunikation in der Berufssehulerdidoen (Deskriptoren) (s. 33 ff.), die Grundlage fiir die Teilbereiche "Rezeption, Produktion, Mediation und Intsiaétion"



EugenSchalenbachBerufskolleg

rufBschule

Industriekauffrau/ Industriekaufmann (IK)

- Mittelstufe - Stand: Schuljahr 2015/1]
1. Halbjahr 2. Halbjahr
Leistungsbewertung und Wo. | Anzahl Dauer Anzahl der | Gewichtung rechn. Wo.- Anzahl Dauer Anzahl der | Gewichtung rechn.
Notengebung geman Std. der der sonstigen mundl. Noten Std. der der sonstigen mindl. Noten
Bildungsgangbeschluss vom KL KL Leistungs Leistung: ermittlung KL KL Leistungs Leistung: Ermittlung Jahres
17.09.2015 noten andere noten anderer zeugnisnote
sonstige sonstiger
(Min.) (SL) Leistingen (KL:SL) (Min..) Leistungen (KL:SL)
Lerrbereiche/Féacher Anzahl KL = Anzahl SL Anzahl KL = Anzahl SL
BERUFSBEZOGENER LERNBREICH
Wirtschafts und 2 1 60 1 angemessen 50:50 2 1 60 1 angemessen 50:50
Sozialprozesse (WSP)
Geschéftsprozesse (GPR) 4 2 90 2 angemessen 50:50 4 2 90 2 angemessen 50:50
Vgl. Kl vor
il Gesamtnote
Steuerung und Kontrolle (SUK 2 1 90. 1 angemessen 50:50 2 2 90. 2 angemessen 50:50 wird
evtlals Vgl davon evtl.
KL.** 1 vgl. KL* gleichgewichtig

Englisch 1 1 4590 1 ok 50:50 1 1 4590 1 e 50:50 aus den
BERUFSFELDUBERGREIFENDER LERNBEREICH ad OKNR ¥
Politik/Gesellschaftslehre (Pol| 1 1 mind. 30 1 angemessen 50:50 1 1 mind. 30 1 angemessen 50:50 INDSAGS
DIFFERENZIERUNGSBEREI RSy a&z
Engi©®K oot NBTAO| 2 1 90 1 angemessen 50:50 2 1 90 1 angemessen 50:50 [ SAaddzy
9yt Aa0OK o6a! R{ 2 1 60 1 angemessen|  50:50 2 1 60 1 angemessen|  50:50 gebildet
Spanisch (A/F) 2 1 90 1 angemessen 50:50 2 1 90 1 angemessen 50:50
Steuern und Finanzen 2 1 4590 1 angemessen 50:50 2 1 4590 1 angemessen 50:50
Arbeiten am PC 2 1 90 1 angemessen 50:50 2 1 90 1 angemessen 50:50
Summe: 12 12

*Vgl. KL nur in den 3 jahrigen Klassen

** Die Fachlehrer stimmen sich in den 3 jahrigen Klassen ab

***Bzgl. de Leistungsbewertung gibt hier der Kompetenzorientierte Lehrplan fiir fremdsprachliche Kommunikation in der Berufsschvtedddoren (Deskriptoren) (s. 33 ff.), die Grundlage fir die Teilbereiche "Rezeption, Produktion, Mediation und Interalition" si



EugenSchalenbachBerufskolleg

Berufsschule
- Oberstufe (3jahrig) -

Industriekauffrau/ Industriekaufmd
Stand: Schuljahr 2015/1

1. Halbjahr 2. Halbjahr
Lastungsbewertung und Wo.- | Anzahl Dauer Anzahl der | Gewichtung rechn. Wo.-- Anzahl Dauer Anzahl der | Gewichtung rechn.
Notengebung gemar Std. der der sonstigen mundl. Noten Std. der der sonstigen mandl. Noten
Bildungsgangbeschluss vom KL KL Leistungs Leistung: ermittlung KL KL Leistungs Leistung: Ermittlung | Jahres
17.09.2015 noten andere noten anderer zeugnisnote
sonstige sonstiger
(Min.) (SL) Leistungen (KL:SL) (Min.) Leistungen (KL:SL)

Lernbereicke/Féacher Anzahl KL = Anzahl SL Anzahl KL = Anzahl SL
BERUFSBEZOGENER LERNBREICH
Wirtschafts und 2 1 60 1 angemessen 50:50 2 1 60 1 angemessen 50:50 Gesamtnote
Sozialprozesse (WSP) wird
Geschéftsprozesse (GPR) 3 2 90-135 2 angemessen 50:50 3 1 90- 135 1 angemessen 50:50 gleichgewichtig
Steuerung und Kontrolle (SUK 3 2 90 2 angemessen 50:50 3 1 90 1 angemessen 50:50 aus den

ad OKNR T
BERUFSFELDUBEREIFENDER LEBEREICH INDSAGS
Politik/Gesellschaftslehre(POl 1 1 mind. 30 1 angemessen 50:50 1 1 mind. 30 1 angemessen 50:50 RSYy adzy
DIFFERENZIERUNGSBEREI [ SAaddzy]

gebildet.

Summe: 9 9




EugenSchalenbachBerufskolleg Berufsschule Industriekauffrau/ Industriekaufmann (IK)

- Oberstufe (2,5jahrig) - Stand: Schuljahr 2015/1
1. Halbjahr ( 2. Halbjahr entfallt)
Wo- Anzahl Dauer Anzahl der | Gewichtung rechn.
Leistungsbewertung und Std. der der sonstigen mindl. Noten
Notengebung gemafs KL KL Leistungs Leistung: ermittlung Jahreszeugnisnote
Bildungsgangbeschluss vom noten andere
17.09.2015 sonstige
(Min.) (sL) Leistungen (KL:SL)
Lernbereiche/Féacher Anzahl KL = Anzahl SL
BERUFSBEZOGENER LERNBREICH
Wirtschafts und 2 1 mind. 60 1 angemessen 50:50
Sozialprozesse (WSP)
Geschéftsprozesse (GPR) 3 1 90- 135 1 angemessen 50:50 Gesamtnote wird algahresnoteaus den Halbjahresnoten
Steuerung und Kontrolle (SUK 3 1 90 1 angemessen 50:50 2. Halbjahr /MSt und 1.Halbjahr/OSt
sowie gleichgewichtig
BERUFSFELDUBERGREIFENDER LERNBEREICH bdzd RSY adOKNATUIf MARFEINBBFA§ SK¢
Politik/Gesellschaftslehre 1 1 mind. 30 1 angemessen 50:50 gebildet.
(POL)
DIFFERENZIERUNGSBEREI
Summe: 9




C.1.1.3. Bildungsgang Kaufleute fir Buromanagement

Eugen SchmalenbachBerufskolleg

Berufsschule

Kaufleute fir Biromanagem

-Unterstufe- Stand: Schuljahr 2015/1
1. Halbjahr 2. Halbjahr
Leistungsbewertung und Wo.-- Anzahl Dauer Anzahl der | Gewichtung | rechn. Wo- Anzahl Dauer Anzahl der | Gewichtung | rechn.
Notengebung gemar Std. der der sonstigen mundl. Noten Std. der der sonstigen mandl. Noten
Bildungsgangbeschluss vom KL KL Leistungs Leistung: ermittlung KL KL Leistungs Leistung: Ermittlung | Jahres
24.09.2015 noten andere noten anderer zeugnisnote
sonstige sonstiger
(Min.) (SL) Leistingen (KL:SL) (Min..) Leistungen (KL:SL)

Lerrbereiche/Féacher Anzahl KL = Anzahl SL Anzahl KL = Anzahl SL
BERUFSBEZOGENER
LERNBREICH
Geschéftsprozesse (GPR) 4 2 60-100 2 angemesse 50:50 4 2 60-100 2 angemessen 50:50 Gesamtnote
Biroprozesse (BPR) 3 1 90 1 angemessen 50:50 3 2 90 2 angemessen 50:50 wird gleichge
Steuerung und Kontrolle (SUK) 1 1 45 1 angemessen|  50:50 1 1 45 1 angemessen 50:50 wichtig aus den
Englische Kommunikation 1 1 4590 1 * 50:50 1 1 4590 1 * 50:50 a&d OKNA¥F
BERUFSUBERGREIFENDER LERNBEREICH INDSAGS
Deutsch Kommunikation 1 1 45 1 angemessen 50:50 1 1 45 1 angemessen 50:50 RSy aaz
Politik Gesellschaftslehre 1 1 45 1 angemessen 50:50 1 1 45 1 angemessen 50:50 [ SA&idzy
DIFFERENZIERUNEEREICH gebildet.
WIO 1 1 45 1 angemessen 50:50 1 1 45. 1 angemessen 50:50
Summe: 12 12

*Bzgl. der Leistungsbewertung gibt hier der Kompetenzorientierte Lehrplan fiir fremdsprachliche Kommunikation in der Bérudfissel/orgaben (Deskriptoren) (s. 33 ff.), die GrundlageiéliTeilbereiche

"Rezeption, Produktion, Mediation und Interaktion" sind.



Eugen SchmalenbachBerufskolleg

Berufsschule

Kaufleute fir Biromanagem

-Mittelstufe - Stand: Schuljahr 2015/16
1. Halbjahr 2. Halbjahr
Leistungsbewertung und Wo. | Anzahl Dauer Anzahl der | Gewichtung rechn. Wo.- Anzahl Dauer Anzahl der | Gewichtung rechn.
Notengebung gemar Std. der der sonstigen mindl. Noten Std. der der sonstigen mundl. Noten+
Bildungsgangbeschluss vom KL KL Leistungs Leistung: ermittlung KL KL Leistungs Leistung: Ermittlung | Jahreszeugnis
24.09.2015 noten andere noten anderer note
sonstige sonstiger

(Min.) (SL) Leistungen (KL:SL) (Min.) Leistungen (KL:SL)
Lernbereiche/Féacher Anzahl KL = Anzahl SL Anzahl KL = Anzahl SL
BERUFSBEZOGENER LERNBREICH
Geschéaftsprozesse (GPR) + | 3+1 2+1 45-100 2+1 angemessen 50:50 3+1 1+1 45-100 1+1 angemessen 50:50
Deutsch* D:45 D:45 Gesamtnade
Biroprozesse (BPR) 2 1 90 1 angemessen 50:50 2 2 90 2 angemessen 50:50 wird gleichge
Steuerung und Kontrolle (SUK{ 2 1 90 1 angemessen 50:50 2 2 90 2 angemessen 50:50 wichtig aus den
BERUFSUBERGREIFENDER LERNBEREICH a & O HithgnF
Politik/Gesellschaftslehre 1 1 45 1 angemessen 50:50 1 1 45 1 angemessen 50:50 I NDSAGS
Reli 0 0 0 0 1 0 A, 2 angemessen . RSYy adz2
DIFFERENZIERUNEEREICH [ SA&ddzy
WIO 1 1 45 Min. 1 angemessen|  50:50 0 0 7 7 gebildet.
9y 3t AAa0K dat NF 2 1 90 1 angemessen 50:50 2 1 90 1 angemessen 50:50
9y3fAa0OK o6a! R 2 1 60 1 angemessen 50:50 2 1 60 1 angemessn 50:50
Spanisch (A/F) 2 1 90 1 angemessen 50:50 2 1 90 1 angemessen 50:50
Steuern und Finanzen 2 1 4590 1 angemessen 50:50 2 1 4590 1 angemessen 50:50
Arbeiten am PC 2 1 90 1 angemessen 50:50 2 1 90 1 angemessen 50:50
Summe: 12 12

* . ap
Zusammensetzung der Zeugnisnote nach Stundenanzahlverhéltnis



Eugen SchmalenbachBerufskolleg Berufsschule Kaufleute fur Buromanagenmn
-Oberstufe Stand: Schuljahr 2015/16
1. Halbjahr 2. Halbjahr
Leistungsbewertung und Wo. | Anzahl Dauer Anzahl der | Gewichtung rechn. Wo.- Anzahl Dauer Anzahl der | Gewichtung rechn.
Notengebung geman Std. | der der sonstigen mundl. Noten Std. der der sonstigen mundl. Noten
Bildungsgangbeschluss vom KL KL Leistungs | Leistung: ermittlung KL KL Leistungs Leistung: Ermittlung | Jahres
24.09.2015 noten andere noten anderer zeugnisnote
sonstige sonstiger
(Min.) (SL) Leistungen (KL:SL) (Min.) Leistungen (KL:SL)
Lernbereiche/Fécher Anzahl KL = Anzahl SL Anzahl KL = Anzahl SL
BERUFSBEZOGENER LERNBREICH
Geschéftsprozesse (GPR) 2 1 45-100 1 angemessen 50:50 2 1 45-100 1 angemessen 50:50
Buroprozesse (BPR) 2 2 90 2 angemessen 50:50 2 1 90 1 angemessen 50:50 Gesamtnote
Steueung und Kontrolle (SUK) 4 2 90 2 angemessen 50:50 4 2 90. 2 angemessen 50:50 wird
gleichgewichtig
BERUFSUBERGREIFENDER LERNBEREICH aus den
Deutsch 1 1 45 1 angemessen 50:50 1 1 45 1 angemessen 50:50 ad OKNA ¥
Politik/Gesellschaftslehre/ 1 1 45 1 angemessen 50:50 1 1 45 1 angemessen 50:50 ' NDSAGS
Reli 2 0 A. 2 angemessen A. 0 0 A. 0 RSYy aazy
Sport* 0 2 T T 2 (50:50) [ SAaiday
DIFFERENZIERUNEEREICH gebildet.
Summe: 12 12

* Neben den im allgemeinen Teil aufgefihrten Kriterien fir dieNsken Vergabe spielenalisportspezifischen handlungsorientierten Aktivitaten und Beitrage eine besondere Rolle. Sie spiegeln das Spektrum aus Wisse
Fertigkeiten, Sozialkompetenz und Selbststandigkeit wider. Lernerfolgskontrollen beziehen sich auf die in der jewéiligeruAgssituation angestrebten Kompetenzen. Die Kriterien fir die Lernerfolgskontrollen
werden den Schilerinnen und Schillern bekanntgegeben und erklart



C.1.1.4. Bildungsgang Medizinische Fachangestellte

Leistungsbewertung und Notengebung bei den Medizinischen Angestellten (MFA)

(Unterstufe) Stand: Schuljahr 2015/16
1. Halbjahr 2. Halbjahr

Leistungsbewertung Wo.- Anzahl Dauer Anzahl der | Gewichtung rechn. Wo.- Anzahl Dauer Anzahl Gewichtung rechn.
und Notengebung Std. der der sonstigen miindl. Noten- Std. der der der mundl. Noten-
geman KL KL Leistungs- | Leistung: ermittlung KL KL sonstigen Leistung: Ermittlung | Jahres-
Bildungsgangbeschluss noten andere Leistungs- | anderer zeugnisnote
vom 11.08.2015 sonstige noten sonstiger

(U-std.) | (SL) Leistungen (KL:SL) (U-std.) Leistungen (KL:SL)
Lernbereiche/Facher Anzahl KL = Anzahl SL Anzahl KL = Anzahl SL
BERUFSBEZOGENER
LERNBREICH
Meda 2 2 1-2 2 angemessen 50:50 2 2 1-2 2 angemessen 50:50 Gesar_ntnote
PBA/ 2 2 1-2 2 angemessen 50:50 2 2 1-2 2 angemessen 50:50 gleichvgg\f/ichtig
Abrechnung 1 1 1 1 1 1 1 1 _aus den_
WSP 2 2 2 2 angemessen 50:50 2 1 2 1 angemessen 50:50 :rs g 2 ir tl 2 r:

de n Ason

PMG 2 1 1 1 angemessen 50:50 2 2 1 2 angemessen 50:50 L geelbifdett_u "
Englisch angemessen 50:50 angemessen 50:50
BERUFSFELDUBERGR.
LERNBEREICH
Deutsch/Kommunikation 1 - 1 Test 1 30% Test 1 - 1 Test 1 30 % Test 50:50
Religion 1 Test 1 1 Test 1
Sport 2 - - 2
Politik/Gesellschaftslehre 1 1 1 angemessen 50:50 1 1 1 1 angemessen 50:50
DIFFERENZIERUNGS-
BEREICH
QM1 1 1 1 1 angemessen 50:50 1 1 1 1 angemessen 50:50
Summe: 14 12




Leistungsbewertung und Notengebung bei den Medizinischen Angestellten (MFA)

(Mittelstufe) Stand: Schuljahr 2015/16
1. Halbjahr 2. Halbjahr
Leistungsbewertung Wo.- Anzahl Dauer Anzahl Gewichtung | rechn. Wo.- Anzahl Dauer Anzahl Gewichtung | rechn.
und Notengebung Std. der der der mundl. Noten- Std. der der der mundl. Noten-
geman KL KL sonstigen Leistung: ermittlung KL KL sonstigen Leistung: Ermittlung Jahres-
Bildungsgangbeschluss Leistungs- | andere Leistungs- | anderer zeugnisnote
vom 11.08.2015 noten sonstige noten sonstiger
(U- Leistungen (KL:SL) (U-std.) Leistungen (KL:SL)
Std.) (SL)
Lernbereiche/Facher Anzahl KL = Anzahl SL Anzahl KL = Anzahl SL
BERUFSBEZOGENER
LERNBREICH
Meda 2 2 1-2 2 angemessen 50:50 2 2 1-2 2 angemessen 50:50 Gesamtnote
wird

PBA/ 2 2 1-2 2 angemessen 50:50 2 2 1-2 2 angemessen 50:50 gleichgewichtig
Abrechnung 1 1 1 1 1 1 1 1 _ ausden

- - Aschri ft
WSP 2 2 2 2 angemessen 50:50 2 1 2 1 angemessen 50:50 Arbeiten

den Asem

- - Lei st ung
PMG 2 1 1 1 angemessen 50:50 2 2 1 2 angemessen 50:50 gebildet.
Englisch 1 1 1 1 angemessen 50:50 1 1 1 angemessen 50:50
BERUFSFELDUBERGR.
LERNBEREICH
Deutsch/Kommunikation
Religion
Sport
Politik/Gesellschaftslehre 1 1 1 1 angemessen 50:50 1 1 1 1 angemessen 50:50
DIFFERENZIERUNGS-
BEREICH
QM2 2 1 1-2 1 angemessen 50:50 1 1 1 1 angemessen 50:50

(Prufungsnote
kann
entscheiden.)

Summe: 13 12




Leistungsbewertung und Notengebung bei den Medizinischen Angestellten (MFA)

(Oberstufe) Stand: Schuljahr 2015/16
1. Halbjahr 2. Halbjahr
Leistungsbewertung Wo.- Anzahl Dauer Anzahl der | Gewichtung rechn. Wo.- Anzahl Dauer Anzahl Gewichtung rechn.
und Notengebung Std. der der sonstigen mindl. Noten- Std. der der der mandl. Noten-
geman KL KL Leistungs- | Leistung: ermittlung KL KL sonstigen Leistung: Ermittlung | Jahres-
Bildungsgangbeschluss noten andere Leistungs- | anderer zeugnisnote
vom 11.08.2015 sonstige noten sonstiger
(U-Std.) | (SL) Leistungen (KL:SL) (U-Std.) Leistungen (KL:SL)
Lernbereiche/Facher Anzahl KL = Anzahl SL Anzahl KL = Anzahl SL
BERUFSBEZOGENER
LERNBREICH
Meda 3 3 1-2 3 angemessen 50:50 3 2 1-2 2 angemessen 50:50 Gesar_ntnote
PBA/ 1 1 1-2 1 angemessen 50:50 1 1 1-2 1 angemessen 50:50 gleichvg\;lerv?/ichtig
Abrechnung 1 1 1 1 1 1 1 1 _ ausden
WSP 3 2 2 2 angemessen 50:50 3 1 2 1 angemessen 50:50 :rs g 2 ir tl (fe rt]
den Ason
Lei st ung
PMG 1 1 1 1 angemessen 50:50 1 1 1 1 angemessen 50:50 gebildet.
Englisch angemessen 50:50 angemessen 50:50
BERUFSFELDUBERGR.
LERNBEREICH
Deutsch/Kommunikation 1 - 2 Tests 30% Test 1 - 1 Test 1 30 % Test 111
Religion 1 - 2 Tests 2 angemessen 1 - 1 Test 1 angemessen 1:1:1
Sport
Politik/Gesellschaftslehre 1 1 1 1 angemessen 50:50 1 1 1 1 angemessen 50:50
DIFFERENZIERUNGS-
BEREICH
50:50 angemessen 50:50
Summe: 12 12

DaslHK-Schemawird inallen Facherreur Notenermittlung angewandbDer Sportunterrichtfindet ein Halbjahr als Doppelstunde statt. Es werden-R@&Een ermittelt, die fir die Endnote 50:50
gewertet werden. Neben den im allgemeinen Teil aufgeflihrten Kriterien fiir dido&in Vergabe spielen daportspezifischen handlungsorientierten Aktivitaten und Beitrdge eine besondere
Rolle. Sie spiegeln dapektrum aus Wissen, Fertigkeiten, Sozialkompetenz und Selbststandigkeit wider. Lernerfolgskontrollen beziehen sichdeufjeliecitigen Anforderungssituation
angestrebten Kompetenzemie Kriterien fir die Lernerfolgskontrollen werden den Scliilee)n bekanntgegeben und erklart.



C.1.1.5. Bildungsgang Rechtsanwalisd Notarfachangestellte

Leistungsbewertung und Notengebung bei den Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten (RENO)
(Unterstufe: neue Richtlinien)

Stand: Schuljahr 2015/16

3. Halbjahr 4. Halbjahr
Leistungsbewertung Wo.- Anzahl Dauer Anzahl der | Gewichtung rechn. Wo.- Anzahl Dauer Anzahl Gewichtung rechn.
und Notengebung Std. der der sonstigen mindl. Noten- Std. der der der mundl. Noten-
geman KL KL Leistungs- | Leistung: ermittlung KL KL sonstigen Leistung: Ermittlung | Jahres-
Bildungsgangbeschluss noten andere Leistungs- | anderer zeugnisnote
vom 11.08.2015 sonstige noten sonstiger
(U-std.) | (SL) Leistungen (KL:SL) (U-std.) Leistungen (KL:SL)
Lernbereiche/Facher Anzahl KL = Anzahl SL Anzahl KL = Anzahl SL
BERUFSBEZOGENER
LERNBREICH
Betriebsprozesse 3 1 angemessen 50:50 3 1 2 angemessen 50:50 Gesar_ntnote
Wirtschafts- und Sozial- 1-2 angemessen 50:50 5 1-2 3 angemessen 50:50 gleichvgg\f/ichtig
prozesse _ ausden
- = Aschri ft
Anwaltliche Geschéfts- angemessen 50:50 angemessen 50:50 Arbeiten
prozesse den Ason
- = Leistung
Notarielle Geschafts- angemessen 50:50 angemessen 50:50 gebildet. )
prozesse
Englisch angemessen 50:50 angemessen 50:50
BERUFSFELDUBERGR.
LERNBEREICH
Deutsch/Kommunikation 1 - - 1 15-35% 1 - - 1 15-35%
Religion 1 - - 1 1 - - 1
Sport (nur ein Halbjahr) 50:50 50:50
Politik/Gesellschaftslehre 1 1 1 1 angemessen 50:50 1 1 1 1 angemessen 50:50
DIFFERENZIERUNGS-
BEREICH
TVT 1 1 1 1 angemessen 50:50 1 1 1 1 angemessen 50:50
Summe: 12 12




Leistungsbewertung und Notengebung bei den Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten (RENO)
Stand: Schuljahr 2015/16

(Mittelstufe: alte Richtlinien

5. Halbjahr 6. Halbjahr

Leistungsbewertung Wo.- Anzahl Dauer Anzahl der | Gewichtung rechn. Wo.- Anzahl Dauer Anzahl Gewichtung rechn.

und Notengebung Std. der der sonstigen mindl. Noten- Std. der der der mandl. Noten-

geman KL KL Leistungs- | Leistung: ermittlung KL KL sonstigen Leistung: Ermittlung | Jahres-

Bildungsgangbeschluss noten andere Leistungs- | anderer zeugnisnote

vom 11.08.2015 sonstige noten sonstiger

(U-Std.) | (SL) Leistungen (KL:SL) (U-Std.) Leistungen (KL:SL)

Lernbereiche/Facher Anzahl KL = Anzahl SL Anzahl KL = Anzahl SL

BERUFSBEZOGENER

LERNBREICH

Allg. Wirtschaftslehre 1 1 1-2 1-2 angemessen 50:50 1 1 1-2 1-2 angemessen 50:50 Gesamtnote

Rechnungswesen 1 1-2 1-2 angemessen 50:50 1 1-2 1-2 angemessen 50:50 gleichvg\;lerv?/ichtig

Recht 5 2 1-2 2 angemessen 50:50 5 3 1-2 3 angemessen 50:50 _ ausden
Aschri ft
Arbejiten

Datenverarbeitung angemessen 50:50 angemessen 50:50 de n Ason

Englisch 1 1 1 1 angemessen 50:50 1 1 1 1 angemessen 50:50 - geelbiijét.u "

BERUFSFELDUBERGR.

LERNBEREICH

Deutsch/Kommunikation 50:50 50:50

Religion 50:50 50:50

Sport (nur ein Halbjahr) 50:50 50:50

Politik/Gesellschaftslehre 1 1 1 1 angemessen 50:50 1 1 1 1 angemessen 50:50

DIFFERENZIERUNGS-

BEREICH

TVT 1 1 1 1 angemessen 50:50 1 1 1 1 angemessen 50:50

Summe: 10 10




Leistungsbewertung und Notengebung bei den Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten (RENO)
(Oberstufe: alte Richtlinien) Stand: Schuljahr 2015/16
1. Halbjahr 2. Halbjahr

Leistungsbewertung Wo.- Anzahl Dauer Anzahl der | Gewichtung rechn. Wo.- Anzahl Dauer Anzahl Gewichtung rechn.

und Notengebung Std. der der sonstigen miindl. Noten- Std. der der der mundl. Noten-

gemaR KL KL Leistungs- | Leistung: ermittlung KL KL sonstigen Leistung: Ermittlung | Jahres-

Bildungsgangbeschluss noten andere Leistungs- | anderer zeugnisnote

vom 11.08.2015 sonstige noten sonstiger

(U-std.) | (SL) Leistungen (KL:SL) (U-std.) Leistungen (KL:SL)

Lernbereiche/Facher Anzahl KL = Anzahl SL Anzahl KL = Anzahl SL

BERUFSBEZOGENER

LERNBREICH

Allg. Wirtschaftslehre 1 1 1-2 1-2 angemessen 50:50 1 1 1-2 1-2 angemessen 50:50 Gesamtnote

Rechnungswesen 1 1 1-2 1-2 angemessen 50:50 1 1 1-2 1-2 angemessen 50:50 gleichvg\;“er\f/ichtig

Recht 5 2 1-2 2 angemessen 50:50 5 2 1-2 2 angemessen 50:50 _ ausden
Aschri ft
Ar beiten

Datenverarbeitung angemessen 50:50 angemessen 50:50 de n Ason

Englisch angemessen 50:50 angemessen 50:50 - geelb”sdét.u "

BERUFSFELDUBERGR.

LERNBEREICH

Deutsch/Kommunikation 50:50 50:50

Religion 50:50 50:50

Sport (nur ein Halbjahr) 50:50 50:50

Politik/Gesellschaftslehre 1 1 1 1 angemessen 50:50 1 1 1 1 angemessen 50:50

DIFFERENZIERUNGS-

BEREICH

TVT 2 2 1 2 angemessen 50:50 1 1 1 1 angemessen 50:50

Stitzkurs Rewe 1 angemessen 50:50 1 angemessen 50:50

Summe: 11 10

Betriebsprozesse in der Unterstuf®ie Zeugnisnote ermittelt sich im Verhaltnis 1:1Wirtschafts und Sozialprozesse in déinterstufe: Die Zeugnisnotermittelt sich im Verhéltnis 8:2n
allen Fachermwird daslIHK-Schemazur Notenermittlung angewandDer Sportunterrichtfindet ein Halbjahr als Doppelstunde statt. Es werden-R@&En ermittelt, die fur die Endnote 50:50

gewertet werden.Neben den im allgemeinen Teil aufgefiihrten Kriterien fir dibl&®en Vergabe spielen daportspezifischen handlungsorientierten Aktivitaten und Beitrdge eine besondere
Rolle. Sie spiegeln das Spektrum aus Wissen, Fertigkeiten, SozialkompedeSelbststandigkeit wider. Lernerfolgskontrollen beziehen sich auf die in der jeweiligen Anforderungssituation
angestrebten Kompetenzen. Die Kriterien fiir die Lernerfolgskontrollen werden den Schilerinnen und Schillern bekanntgegat&irtund



C .11.6. Bildungsgang Steuerfachangestellte

Leistungsbewertung und Notengebung bei den Steuerfachangestellten (STFA)

(Unterstufe) Stand: Schuljahr 2015/16
7. Halbjahr 8. Halbjahr
Leistungsbewertung Wo.- Anzahl Dauer Anzahl der | Gewichtung rechn. Wo.- Anzahl Dauer Anzahl Gewichtung rechn.
und Notengebung Std. der der sonstigen miindl. Noten- Std. der der der mundl. Noten-
geman KL KL Leistungs- | Leistung: ermittlung KL KL sonstigen Leistung: Ermittlung | Jahres-
Bildungsgangbeschluss noten andere Leistungs- | anderer zeugnisnote
vom 11.08.2015 sonstige noten sonstiger
(U-std.) | (SL) Leistungen (KL:SL) (U-std.) Leistungen (KL:SL)
Lernbereiche/Facher Anzahl KL = Anzahl SL Anzahl KL = Anzahl SL
BERUFSBEZOGENER
LERNBREICH
Steuerlehre 60 angemessen 50:50 4 60 2 angemessen 50:50 Gesar_ntnote
Rechnungswesen 60 2 angemessen 50:50 60 2 angemessen 50:50 gleichvgg\f/ichtig
Allgemeine Wirtschafts- 2 2 45 2 angemessen 50:50 2 2 45 2 angemessen 50:50 _ ausden
lehre Asch_rift
Ar beiten
Datenverarbeitung angemessen 50:50 2 2 45 2 angemessen 50:50 de n Ason
. Lei st un(
Englisch gebildet.
BERUFSFELDUBERGR.
LERNBEREICH
Deutsch/Kommunikation 50:50 50:50
Religion 50:50 50:50
Sport 50:50 50:50
Politik/Gesellschaftslehre 1 1 45 1 50:50 1 1 45 1 50:50
DIFFERENZIERUNGS-
BEREICH
ZKS 2 2 45 2
Summe: 12 12




Leistungsbewertung und Notengebung bei den Steuerfachangestellten (STFA)

(Mittelstufe) Stand: Schuljahr 2015/16
1. Halbjahr 2. Halbjahr

Leistungsbewertung Wo.- Anzahl Dauer Anzahl der | Gewichtung rechn. Wo.- Anzahl Dauer Anzahl Gewichtung rechn.
und Notengebung Std. der der sonstigen mindl. Noten- Std. der der der mandl. Noten-
geman KL KL Leistungs- | Leistung: ermittlung KL KL sonstigen Leistung: Ermittlung | Jahres-
Bildungsgangbeschluss noten andere Leistungs- | anderer zeugnisnote
vom 11.08.2015 sonstige noten sonstiger

(U-Std.) | (SL) Leistungen (KL:SL) (U-Std.) Leistungen (KL:SL)
Lernbereiche/Facher Anzahl KL = Anzahl SL Anzahl KL = Anzahl SL
BERUFSBEZOGENER
LERNBREICH
Steuerlehre 3 2 60 2 angemessen 50:50 3 2 60 2 angemessen 50:50 Gesar_ntnote
Rechnungswesen 60 angemessen 50:50 3 60 2 angemessen 50:50 gleichvg\;“erv?/ichtig
Allgemeine Wirtschafts- 60 2 angemessen 50:50 2 60 2 angemessen 50:50 _ ausden
lehre Asch_rift

Arbeiten

Datenverarbeitung angemessen 50:50 angemessen 50:50 den Asonst
Englisch 1 1 1 1 angemessen 50:50 1 1 1 1 angemessen 50:50 - geelbiijét.u "
BERUFSFELDUBERGR.
LERNBEREICH
Deutsch/Kommunikation 50:50 50:50
Religion 1 1 50:50 1 1 50:50
Sport 50:50 50:50
Politik/Gesellschaftslehre 1 1 45 1 50:50 1 1 45 1 50:50
DIFFERENZIERUNGS-
BEREICH
ZKS 1 1 45 1 1 1 45 1
Summe: 12 12




Leistungsbewertung und Notengebung bei den Steuerfachangestellten (STFA)
Stand: Schuljahr 2015/16

(Oberstufe bis Jahrgang 2013)

1. Halbjahr 2. Halbjahr
Leistungsbewertung Wo.- Anzahl Dauer Anzahl der | Gewichtung rechn. Wo.- Anzahl Dauer Anzahl Gewichtung rechn.
und Notengebung Std. der der sonstigen miindl. Noten- Std. der der der mundl. Noten-
geman KL KL Leistungs- | Leistung: ermittlung KL KL sonstigen Leistung: Ermittlung | Jahres-
Bildungsgangbeschluss noten andere Leistungs- | anderer zeugnisnote
vom 11.08.2015 sonstige noten sonstiger
(U-std.) | (SL) Leistungen (KL:SL) (U-std.) Leistungen (KL:SL)
Lernbereiche/Facher Anzahl KL = Anzahl SL Anzahl KL = Anzahl SL
BERUFSBEZOGENER
LERNBREICH
Steuerlehre 2 60 2 angemessen 50:50 1 150 1 angemessen 50:50 Gesamtnote
- - wird
Rechnungswesen 60 angemessen 50:50 1 120 1 angemessen 50:50 gleichgewichtig
Allgemeine Wirtschafts- 60 1 angemessen 50:50 1 90 1 angemessen 50:50 _ ausden
Aschri ft
lehre Arbeiten
Datenverarbeitung angemessen 50:50 angemessen 50:50 den Ason
. Lei st un(
Englisch gebildet.
BERUFSFELDUBERGR.
LERNBEREICH
Deutsch/Kommunikation 50:50 50:50
Religion 50:50 50:50
Sport 50:50 - - - - 50:50
Politik/Gesellschaftslehre 1 1 45 1 angemessen 50:50 1 1 45 1 angemessen 50:50
DIFFERENZIERUNGS-
BEREICH
ZKS 1 1 45 1 angemessen 50:50 1 1 45 1 angemessen 50:50
Summe: 11 11




Leistungsbewertung und Notengebung bei den Steuerfachangestellten (STFA)
(Oberstufe ab Jahrgang 2014)

Stand: Schuljahr 2015/16

1. Halbjahr 2. Halbjahr
Leistungsbewertung Wo.- Anzahl Dauer Anzahl der | Gewichtung rechn. Wo.- Anzahl Dauer Anzahl Gewichtung rechn.
und Notengebung Std. der der sonstigen miindl. Noten- Std. der der der mundl. Noten-
geman KL KL Leistungs- | Leistung: ermittlung KL KL sonstigen Leistung: Ermittlung | Jahres-
Bildungsgangbeschluss noten andere Leistungs- | anderer zeugnisnote
vom 11.08.2015 sonstige noten sonstiger
(U-std.) | (SL) Leistungen (KL:SL) (U-std.) Leistungen (KL:SL)
Lernbereiche/Facher Anzahl KL = Anzahl SL Anzahl KL = Anzahl SL
BERUFSBEZOGENER
LERNBREICH
Steuerlehre 2 60 2 angemessen 50:50 1 150 1 angemessen 50:50 Gesamtnote
- - wird
Rechnungswesen 60 angemessen 50:50 1 120 1 angemessen 50:50 gleichgewichtig
Allgemeine Wirtschafts- 60 1 angemessen 50:50 1 90 1 angemessen 50:50 _ ausden
Aschri ft
lehre Arbeiten
Datenverarbeitung angemessen 50:50 angemessen 50:50 den Ason
. Lei st un(
Englisch gebildet.
BERUFSFELDUBERGR.
LERNBEREICH
Deutsch/Kommunikation 50:50 50:50
Religion 50:50 50:50
Sport 2 2 50:50 - - - - 50:50
Politik/Gesellschaftslehre 1 1 45 1 50:50 1 1 45 1 50:50
DIFFERENZIERUNGS-
BEREICH
ZKS 2 1 45 1 50:50
Summe: 12 12




Alle SL-Noten bestehen aus einem mindlichen Teil und einem weiteren Teil (z.B. Referat, Text, Prasentationen, selbst erstellte Unterlagen)

Folgender Schlussel wird angewandt:
Prozentsatz:

100-92 Note 1

91-81
80-67
66-50
49-30
29-0

DU~ WN

Klausuren im zweiten Halbjahr der Oberstufe in den Kernfachern werden unter Prifungsbedingungen geschrieben, daher weichen die Zeitumfange ab.

Berlcksichtigung der deutschen Sprache:

Folgende Aspekte flieRen in die Beurteilung der sprachlichen Komponente ein:

Strukturierte Darstellung,

Einhaltung formaler Regeln,

Stilistische Qualitat und Wortwahl,

Verwendung von Fachsprache,

Diese Aspekte sollen mit insgesamt 5% auf volle Punkte aufgerundet berticksichtigt werden.

Der Sportunterricht findet ein Halbjahr als Doppelstunde statt. Es werden 2 SL-Noten ermittelt, die fir die Endnote 50:50 gewertet werden.

Neben den im allgemeinen Teil aufgefuhrten Kriterien fir die SL-Noten Vergabe spielen die sportspezifischen handlungsorientierten Aktivitaten und Beitrage eine
besondere Rolle. Sie spiegeln das Spektrum aus Wissen, Fertigkeiten, Sozialkompetenz und Selbststandigkeit wider. Lernerfolgskontrollen beziehen sich auf die
in der jeweiligen Anforderungssituation angestrebten Kompetenzen. Die Kriterien fir die Lernerfolgskontrollen werden den Schilerinnen und Schilern
bekanntgegeben und erklart.



C.1.1.7. Bildungsgang Verwaltungsfachangestellte

Leistungsbewertung

Berufsschule: Verwaltungsfachangestellte
Unterricht im 3-Blocksystem (je 13 Wochen pro Block)

und Notengebung Eingesetzte Lehrpersonen Anzahl Dauer Anzahl der Gewichtung rechn. Wo.-
geman der der sonstigen mindl. Noten- Std
Bildungsgangbeschluss KL KL Leistungs- Leistung: ermittlung ’
vom 11.08.2015 noten andere (E
U-Std. SL sonstige
( ) b Leistu?]gen (KL:SL) Block).
Lernbereiche/Facher Anzahl KL = Anzahl SL
BERUFSBEZOGENER
LERNBREICH
AWL Block 1, 2 und 3: 2 2 2 angemessen 50:50 1
Frau Peterssen 16
Im 3. Block : Herr Koch 2 2 2 '
VBL (s. Legende) Herr Nietzke in allen 3 2 Mind. 45 Min. 2 angemessen 50:50 1
Blocken je
Frau Wirfel im 1. Block, im 2 45 Min. 2 0,6
2. Block 2 45. Min. 2 1
im 3. Block 1 45 Min. 1 0,6
Herr Koch im 1. u. 2. Block 2 2 (Frau Lang ermittelt eine eigene SL- 1.6
je (Frau Lang stellt jeweils Note, die Herr Koch angemessen
fur die 2. Klausur zwei beruicksichtigt.)
Aufgaben)
VRH Frau Lang im 1. u. 2. Block 3 2-stiindig 3 angemessen 50:50 2,3
je 2,6
im 3. Block: 3 2-std. 3 '
Orga Herr Baumhus: alle 2 Mind. 2 angemessen 50:50 0,6
Blocke 45 Min.
Diff.kurs Englisch Herr Quast: alle Blocke 2 2 50:50 0,3
BERUFSFELDUBERGR.
LERNBEREICH
Deutsch/Kommunikation Frau Lang im 1. Block: Projekt- 10 Wochen angemessen 50:50 0,3
Arbeit 1
im 2. u. 3. Block je 1 1-stdg.
Politik Frau Wirfel im 1. Und 2. 2 Mind. 1- 2 (im 3. Block 1 Klassenarbeit; 1Referat) angemessen 50:50 0,6
Block je stuindig
Religion Herr Schreiber in allen 1 1-stuindig 1 angemessen 50:50 0,3
Bldcken
DIFFERENZIERUNGS-
BEREICH
Grundlagen des Rechts Frau Wirfel im 1. Block 1-stlindig angemessen 50:50 0,3
BGB Frau Wirfel im 3. Block 3 1-stiindig 3 angemessen 50:50 1




Im Fach VBL setzt sich die Gesamtnote wie folgt zusammen:
0 Im ersten Block: Herr Koch (50%), Herr Nietzke (30%), Frau Wrfel (20%)
0 Im zweiten Block: Herr Koch (50%), Herr Nietzke (25 %), Frau Wiirfel (25 %)
0 Im dritten Block: Herr Nietzke (60%), Frau Wirfel (40 %)

Der Sportunterricht findet ein Halbjahr als Doppelstunde statt. Es werden 2 SL-Noten ermittelt, die fir die Endnote 50:50 gewertet werden. Neben den im
allgemeinen Teil aufgefuhrten Kriterien fur die SL-Noten Vergabe spielen die sportspezifischen handlungsorientierten Aktivitdten und Beitrdge eine besondere
Rolle. Sie spiegeln das Spektrum aus Wissen, Fertigkeiten, Sozialkompetenz und Selbststandigkeit wider. Lernerfolgskontrollen beziehen sich auf die in der
jeweiligen Anforderungssituation  angestrebten Kompetenzen. Die Kriterien fiir die Lernerfolgskontrollen werden den Schuilerinnen und Schiilern

bekanntgegeben und erklart.



C.1.1.8. Bildungsgang Zahnmedizinische Fachangestellte

Leistungsbewertung und Notengebung bei den Zahnmedizinischen Angestellten (ZFA)

(Unterstufe) Stand: Schuljahr 2015/16
9. Halbjahr 10. Halbjahr

Leistungsbewertung Wo.- Anzahl Dauer Anzahl der | Gewichtung rechn. Wo.- Anzahl Dauer Anzahl Gewichtung rechn.

und Notengebung Std. der der sonstigen miindl. Noten- Std. der der der mundl. Noten-

geman KL KL Leistungs- | Leistung: ermittlung KL KL sonstigen Leistung: Ermittlung | Jahres-

Bildungsgangbeschluss noten andere Leistungs- | anderer zeugnisnote

vom 30.09.2015 sonstige noten sonstiger

(U-std.) | (SL) Leistungen (KL:SL) (U-std.) Leistungen (KL:SL)

Lernbereiche/Facher Anzahl KL = Anzahl SL Anzahl KL = Anzahl SL

BERUFSBEZOGENER

LERNBREICH

ZMA 1-2 angemessen 50:50 3 2 1-2 2 angemessen 50:50 Gesar_ntnote

Leistungsabrechnung 2 2 1-2 2 angemessen 50:50 2 1 1-2 1 angemessen 50:50 gleichvgg\f/ichtig

Praxismanagement angemessen 50:50 angemessen 50:50 _aus den
Aschri ft
Ar beiten

RUW 2 2 1-2 2 angemessen 50:50 2 1 1-2 1 angemessen 50:50 den Ason

Englisch angemessen 50:50 2 2 1 2 angemessen 50:50 - geelbifdett_u "

BERUFSFELDUBERGR.

LERNBEREICH

Deutsch/Kommunikation 1 - - 1 30 % 1 - - 1 30 %

Religion 1 - - 1 angemessen 1 - - 1 angemessen

Sport 2 - - 2

Politik/Gesellschaftslehre 1 1 1 1 angemessen 50:50 1 1 1 1 angemessen 50:50

DIFFERENZIERUNGS-

BEREICH

QM1 1 1 1 1 50:50 1 1 1 1 angemessen 50:50

EglLa

Summe: 13 13




Leistungsbewertung und Notengebung bei den Zahnmedizinischen Angestellten (ZFA)

(Mittelstufe) Stand: Schuljahr 2015/16
3. Halbjahr 4. Halbjahr
Leistungsbewertung Wo.- Anzahl Dauer Anzahl Gewichtung rechn. Wo.- Anzahl Dauer Anzahl Gewichtung rechn.
und Notengebung Std. der der der mandl. Noten- Std. der der der mandl. Noten-
geman KL KL sonstigen Leistung: ermittlung KL KL sonstigen Leistung: Ermittlung Jahres-
Bildungsgangbeschluss Leistungs- | andere Leistungs- | anderer zeugnisnote
vom 11.08.2015 noten sonstige noten sonstiger
(U- Leistungen (KL:SL) (U-std.) Leistungen (KL:SL)
Std.) (sL)
Lernbereiche/Facher Anzahl KL = Anzahl SL Anzahl KL = Anzahl SL
BERUFSBEZOGENER
LERNBREICH
ZFA 3 2 1-2 2 angemessen 50:50 3 2 1-2 2 angemessen 50:50 Gesamtnote
- - - wird
Leistungsabrechnung 2 2 1-2 2 angemessen 50:50 2 1 1-2 1 angemessen 50:50 gleichgewichtig
RUW 2 1 1-2 1 angemessen 50:50 3 2 1-2 2 angemessen 50:50 _ aus den
. - A s cittlichen
PMG 2 2 1-2 2 angemessen 50:50 2 1 1-2 1 angemessen 50:50 Arbeiten
Englisch angemessen 50:50 angemessen 50:50 den Ason
Lei st ung(
gebildet.
BERUFSFELDUBERGR.
LERNBEREICH
Deutsch/Kommunikation
Religion
Sport
Politik/Gesellschaftslehre 1 1 1 1 angemessen 50:50 1 1 1 1 angemessen 50:50
DIFFERENZIERUNGS-
BEREICH
QM2 2 1 1-2 1 50:50 1 1 1 1 angemessen 50:50
(Prufungsnote
kann
entscheiden.)
EgLA 1 angemessen 50:50 1 angemessen Zertifikat
Summe: 13 13




Leistungsbewertung und Notengebung bei den Zahnmedizinischen Angestellten (ZFA)

(Oberstufe) Stand: Schuljahr 2015/16
3. Halbjahr 4. Halbjahr
Leistungsbewertung Wo.- Anzahl Dauer Anzahl der | Gewichtung rechn. Wo.- Anzahl Dauer Anzahl Gewichtung rechn.
und Notengebung Std. der der sonstigen miindl. Noten- Std. der der der mundl. Noten-
geman KL KL Leistungs- | Leistung: ermittlung KL KL sonstigen Leistung: Ermittlung | Jahres-
Bildungsgangbeschluss noten andere Leistungs- | anderer zeugnisnote
vom 11.08.2015 sonstige noten sonstiger
(U-std.) | (SL) Leistungen (KL:SL) (U-std.) Leistungen (KL:SL)

Lernbereiche/Facher Anzahl KL = Anzahl SL Anzahl KL = Anzahl SL
BERUFSBEZOGENER
LERNBREICH
ZMA 2 1 1-2 1 angemessen 50:50 2 1 1-2 1 angemessen 50:50 Gesar_ntnote
Leistungsabrechnung 2+1 2 1-2 2 angemessen 50:50 2+1 1 1-2 1 angemessen 50:50 gleichvgg\f/ichtig

Ford. Ford. _aus den_
RUW 2 1 1-2 1 angemessen 50:50 2 1 1-2 1 angemessen 50:50 :rieci htrel nf ﬁt

de n Ason

PMG 2 1 1-2 2 angemessen 50:50 2 2 1-2 2 angemessen 50:50 - geelbi%ett_u " S
Englisch angemessen 50:50 angemessen 50:50
BERUFSFELDUBERGR.
LERNBEREICH
Deutsch/Kommunikation 1 - - 2 30 % 1 - - 1 30 %
Religion angemessen angemessen
Sport
Politik/Gesellschaftslehre
DIFFERENZIERUNGS-
BEREICH
EglLa 2 angemessen 50:50 2 Zertifikat
Summe: 12 12




Der Sportunterricht findet ein Halbjahr als Doppelstunde statt. Es werdesNdt8h ermittelt, die fur die Endnote 50:50 gewertet werblieten
den im allgemeinen Teil aufgeflhrten Kriterien fur die-I$aten Vergabe spielen dgportspezifischen handlungsorientierten Aktivitaten und
Beitrdge eine besondere Rolle. Sie spiegeln das Spektrum aus Wissen, Fertigkeiten, Sozialkompetenz stéhdiggkast wider.
Lernerfolgskontrollen beziehen sich auf die in der jeweiligen Anforderungssituation angestrebten Kompd&enzi€rterien fur die
Lernerfolgskontrollen werden den Schilerinnen und Schilern bekanntgegeben und erklart.



C.1.1.9. Bildugsgang Bankkaufleute

Beurteilung der Schriftliche Leistungen

a) Als grundsatzlicher Bewertungsmalfstab fiir die Notenfindung soll in der Regel nach-

folgender Not enschl ¢s s eiSchémandieden:l ehnung an das Al HKA
Note: Erreichte Prozentzahl
von der zu erreichenden
Leistung:
sehr gut 100-92
gut 91-81
befriedigend 80-67
ausreichend 66-50
mangelhaft 49-30
ungenigend 29-0

b) Die Anzahl der Klausuren stellt sich in den einzelnen Fachern wie folgt dar:

1. Block 2. Block 3. Block 4. Block 5. Block
(Unterstufe) (Unterstufe) (Mittelstufe) (Mittelstufe) (Oberstufe)
Allgemeine 2 2 2 2 2
Wirtschaftslehre (je 45 Min.) (je 45 Min.) (je 45 Min.) (je 45 Min. (je 45 Min.)
Bankbetriebslehre 2 2 2 2 2
(je 90 Min.) (je 90 Min.) (je 90 Min.) (je 90 Min.) (je 90 Min.)
Rechnungswesen 2 2 2 2 2
(je 45 Min. (je 45 Min.) (je 45 Min.) (je Min. 45) (je 45 Min.)
Wirtschafts- 1 1 Fach wird
informatik (60-80 Min.) (60-80 Min.) nicht erteilt
Politik 1 1 1 1 1
(45 Min.) (45 Min.) (45 Min.) (45 Min.) (45 Min.)
Deutsch 1 1 1 1 Fach wird
(45 Min.) (45 Min.) (45 Min.) (45 Min.) nicht erteilt
Wirtschafts- englisch 1 1 1 1 Fach wird
(45 Min.) (45 Min.) (45 Min.) (45 Min.) nicht erteilt
Religion Fach wird Fach wird Fach wird Fach wird Fach wird
aktuell nicht aktuell nicht aktuell nicht aktuell nicht aktuell nicht
erteilt erteilt erteilt erteilt erteilt
Sport Fach wird Fach wird Fach wird Fach wird Fach wird
aktuell nicht aktuell nicht aktuell nicht aktuell nicht aktuell nicht
erteilt erteilt erteilt erteilt erteilt




Im Bildungsgang Banken am Eugen-Schmalenbach-Berufskolleg werden alle Klassenarbeiten in der Regel als Parallelarbeiten gestellt und geschrieben.

Beurteilung der Sonstigen Leistungen

Sonstige Leistungen werden im Bildungsgang Banken durch Tests bzw. schriftliche Ubungen, durch miindliche Mitarbeit, durch Referate, Prasentationen und der
Simulation von Kunden-gesprachen erbracht, auf die aufgrund des Ausbildungsprofils am Eugen-Schmalenbach-Berufskolleg besonders Wert gelegt wird.

Im zweiten Teilblock der Unterstufe werden von den Lernenden im Fach Bankbetriebslehre zum Thema Allfinanz Referate erstellt. Diese Leistung wird mit einem
Viertel der SL-Note gewichtet.



C.1.1.10 Bildungsgang Grol3handelskaufleute

Unterrichtsfach Erteilte Unterrichtssturden Anzahl Klasssenarbeiten in Anzahl und
in der Unterstufe der Unterstufe inhaltliche Gestaltung
der SLg Noten
GAP 3 3 Klassenarbeiten 3 Sl¢ Noten
zwischen 45 und 90 mdl. Mitarbeit, Tests,
Minuten Prasentationen
SUK 2 2 ¢ 3 Klassenarbeiten entsprechend 2, 3
wischen 45und 60 Sl:Noten (ansonsten
Minuten wie oben)
WSP 2 2 Klassenarbeiten von 2 Sl¢ Noten
45¢ 60 Minuten es erfolgt eine starkere
Gewichtung
der Prasentationen,
ansonsten wie oben
Politik 1 2 Klassenarbeiten von 2 Sl¢ Noten
45 Minuten ansonsten wie oben
Englisch 1 2 Klassenarbeiten von 2 Sl¢ Noten
45 Minuten ansonsten wie oben
WIO 1 2 Klassenarbeiten von 4 Sl¢ Noten (pro
45¢ 60 Minuten Halbjahr 2)
Religionslehre 1 2 SENoten
Sport 1 2 SENoten




Unterrichtsfach Erteite Unterrichtsstunden Anzahl Klasssenarbeiten in Anzahl und
in der Mittelstufe der Mittelstufe inhaltliche Gestaltung
der SLg Noten

GAP 3 3 Klassenarbeiten 3 SI¢ Noten;
zwischen 45 und 90 zwei Slc Noten im
Minuten, zweiten Halbjahr
zwei Klassenarbeiten ansonsten wie oben
im zweiten Halbjahr

SUK 4 4 Klassenarbeiten 4 Sl Noten
zwischen 45 und 60 zwei Sl Noten im
Minuten, zweiten Halbjahr
zwei Klassenarbeiten
im zweiten Halbjahr

WSP 2 2 Klassenarbeiten von 2 Sl¢ Noten
45¢ 60 Minuten

Politik 1 2 Klassenarbeiten von 2 SL- Noten
45 Minuten

Englisch 1 2 Klassenarbeiten von 2 Sl- Noten
45 Minuten

Unterrichtsfach Erteilte Unterrichtsstunden Erteilte Unterrichtsstunden Anzahl und

in der Oberstufe in der Oberstufe inhaltliche Gestaltung
der Slg Noten

GAP 2 2 Klassenarbeiten 2 Sl¢ Noten
zwischen 45 und 90
Minuten

SUK 2 2 Klassenarbeiten 2 SL- Noten
zwischen 45 und 60
Minuten,

WSP 2 2 Klassenarbeiten von 2 Sl- Noten
45 Minuten

Politik 1 2 Klassenarbeiten von 2 Sl- Noten

45 Minuten




C.12. Weitere Beurteilungsaspekte flr die Bildungsgange der Berufsschule

C.1.2.1Kriterienkatalog zur Bewertung der Sonstigen Leistungen im Untefricht

Note | Klassengesprach Gruppenarbeit
T wirkt _ma_lﬁgebllch an der Los_ung 1 wirkt maf3geblich an der Planung und
schwieriger Sachverhalte mit N .
L . . . Durchfuhrung mit
9 bringt immer wieder eigenstéandige . .
. . 9 bringt besondere Kenntnisse und
gedankliche Leistungen zu komplexen sielfihrende Ideen ein
1 Sachverhalten ein
T -ubertragt friner Gelerntes auf neue i stellt den Verlauf und die Ergebnisse der
Sachverhalte und gelangt so zu neuen : )
. Arbeit umfassend, strukturiert und
Fragestellungen und vertiefenden .
LY Uberzeugend dar
Einsichten
9 gestaltet das Unterrichtsgesprach durch T wirkt aktiv an der Planung und
eigene Ideen auch bei anspruchsvollen Durchfihrung mit
Problemstellungen mit 9 gestaltet die Arbeit aufgrund seiner
2 1 versteht schwierige Sachverhalte und Kenntnisse mit
kann sie richtig erklaren 1 stellt den Verlauf und die Ergebnisse der
1 stellt Zusammenhéange zu friher Arbeit vollstandig, richtig und versténdlich
Gelerntem her dar
1 beteiligt sich an der Planung und
1 beteiligt sich regelmaRig gehaltvoll Durchfihrung
1 bringt Kenntnisse ein, die die Arbeit
3 1 bringt zu grundlegenden Fragestellungen voranbringen
Lésungsansatze ein 1 stellt den Verlauf und die Ergebnisse der
1 ordnet den Stoff in die Unterrichtsreihe ein Arbeit in den wesentlichen Punkten richtig
und nachvollziehbar dar
T bet.e'.l.lgt S'?h s.(.alten am Unterricht 1 Dbeteiligt sich an den Arbeiten
9 Beitrage sind Uberwiegend Antworten auf . . .
. : 9 bringt Kenntnisse ein
4 einfache oder repro_duktlve Fragen
T kann (auf Anfrage) I'.(.j'R' grundlegende 9 kann den Verlauf und die Ergebnisse der
Inhalte/Zusammenhange der letzten L . o
: Arbeit in Grundzlgen richtig darstellen
Stunde(n) wiedergeben
1 beteiligt sich so gut wie nie und ist oft Uber | § beteiligt sich nur wenig an den Arbeiten
lange Zeit hinweg unaufmerksam
5 1 beschéftigt sich oft mit anderen Dingen I bringt keine Kenntnisse ein
1 kann auf Anfrage grundlegende Inhalte 1 kann den Verlauf und die Ergebnisse der
nicht oder nur falsch wiedergeben Arbeit nur unzureichend erklaren
9 folgt dem Unterricht nicht 9 beteiligt sich Uberhaupt nicht an den
6 1 verweigert jegliche Mitarbeit Arbeiten
9 AuRerungen auf Anfrage sind immer 9 kann keinerlei Fragen Uber den Verlauf
falsch und die Ergebnisse der Arbeit beantworten

Referate, Protokolle, Schriftliche Ubungen, die Filhrung eines Heftes sowie fachspezifische
mindliche, schriftliche oder praktische Leistungen flieRen auch in die Note fir die Sonstigen
Leistungen ein.

! Quelle:http://www.ikg -dortmund.de/index.php/daskg/leistungsbewertung/kriterienkatalogur-

bewertungder-sonstigeamitarbeit



http://www.ikg-dortmund.de/index.php/das-ikg/leistungsbewertung/kriterienkatalog-zur-bewertung-der-sonstigen-mitarbeit
http://www.ikg-dortmund.de/index.php/das-ikg/leistungsbewertung/kriterienkatalog-zur-bewertung-der-sonstigen-mitarbeit

C.1.2.2. Kriterien fir die mundlicha A G I N»B S A (i
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Bemerkungen

Fachkompetenz

Beitrage sind themenbezogen und
sachlich

Beitrage sind strukturiert und
schlissig

Zusammenhange werden hergestel

Weiterfuhrende Gedankewerden
entwickelt

WeiterfiUhrende Fragen und/oder
Transferfragen werden gestellt

Probleme werden aufgezeigt

Methodenkompetenz

Andere Schulerbeitrage werden
berucksichtigt und aufgegriffen

Sprechdauer wird bertcksichtigt

Feedback wird gegeben

Offenheit gegentber der Anwendun
von Unterrichtsregelrund neuer
Methoden ist vorhanden

Personal/Sozialkompetenz

Teilnahme am Unterricht ist
zuverlassig (Punktlichkeit und
Anwesenheit)

Unterrichtsmaterial wirdselbst
verantwortlich bereit gehalten und i
vollstandig

Unterricht wird regelméaRig
vorbereitet

Regelmalige Beitrage im Unterricht
werden geleistet

Toleranz und Wertschatzung
gegenuber den anderen SuS wird
gezeigt

Die Regeln&s Schulvertrages werdg

eingehalten

Individuelle Sonderleistungen




Zur einheitlichen Bewertung werden unten erlauterte Symbole (++;-+;-0; herangezogen:

++ Gestaltet das Unterrichtsgeschehen maf3geblich mit sehr guten Beitragen und hat
Arbeitsmaterial dabei

+ Beteiligt sich haufig, ist bemiiht am Unterrichtsgeschehen und hat Arbeitsmaterial dabei

0 Beteiligt sich haufig bis gar nicht am Unterrichtsgeschehen und hat Arbeitsmaterial teilweis

dabei

Beteiligt sich gar nicht am Unterridgeschehen und stort dieses maf3geblich und hat
Arbeitsmaterial nicht dabei

A, E, U, B | Nicht anwesend (Attest, entschuldigt, unentschuldigt, betrieblich bedingt)

Auswertung der Symbole zur Notenfindung:

Zu jeder Schulerin/jedem Schuler werden die beiden Symbole mit der groRten Haufigkeit ermittelt. In
einem Fach gemeinsam unterrichtende Kollegen einigen sich auf eine gemeinsame Note.
Folgende Konstellationen filhren zu den nebenstehenden Noten:

Haufigstes Symbol Zweithaufigstes Symbol Note
++ + 1
++ 0 2
++ - 3

+ ++ 2
+ 0 3
+ - 4
0 + 3
0 + 4
0 - 5
- ++ 4
- + 5
- 0 6




C.1.2.3. Beispielfur ein Bewertungsschema fir Referate und Préasentationen

Fach:

Klasse:

Name:

Datum der Abgabe:

Thema:

Bewertung des Referats und der Prasentation

Bewertungsbereiche Bewertungskriterien Mogliche | Erreichte
Punkte Punkte

Prasentation der Person / 1. Sprache (Verstandlichkeit, 10
Moderation Faghsprgche, Phonetik,

Artikulation, Tempo . . .)

2. Korpersprache 10

3. Fuhrung durch die 5

Prasentation

(Transparenz d

Fadenshf)

Vermittlung von Inhalten 1. Gliederung der Inhalte 10

(Stimmigkeit von Inhalt/ 2. Reduktion auf wesentliche | 10

Th.('-:‘ma) upd Inhalte (Sachkompetenz,

Préasentationsform Fachkompetenz)

Gestaltung / Visualisierung Auswahl, Gestaltung, Einsatz | 10
von Medien (themenbezogen,
anschaulich)

Zeitstruktur 1. Zeitrahmen einhalten 10
2. Zeitliche Gewichtung der 10
Prasentationsteile
(Zeitplanung, Medieneinsatz)

Einbeziehung der anderen 1. Er°ffnung (1|5

Schulerinnen 2. Interesse wecken, 10
Spannung aufbauen
3. Handout 10

Datum: Gesamtpunkte: 100

Unterschrift Note:




Fach:

Klasse:

Name:

Datum der Abgabe:

Thema:

Bewertung des Referats und der Prasentation

Bewertungsbereiche Bewertungskriterien ++
Prasentation der Person / 1. Sprache (Verstandlichkeit,
Moderation Faghsprgche, Phonetik,

Artikulation, Tempo . . .)

2. Korpersprache

3. Fuhrung durch die

Prasentation

(Transparenz de

Fadenshf)

Vermittlung von Inhalten 1. Gliederung der Inhalte

(Stimmigkeit vo'r.1 Inhalt./ 2. Reduktion auf wesentliche

Thema) und Prasentationsform Inhalte (Sachkompetenz,
Fachkompetenz)

Gestaltung / Visualisierung Auswahl, Gestaltung, Einsatz
von Medien (themenbezogen,
anschaulich)

Zeitstruktur 1. Zeitrahmen einhalten
2. Zeitliche Gewichtung der
Prasentationsteile
(Zeitplanung, Medieneinsatz)

Einbeziehung der anderen 1. Er°cffnung (B

Schilerlnnen

2. Interesse wecken, Spannung
aufbauen

3. Handout
Datum: Gesamtpunkte:
Unterschrift Note:




C.1.2.4Bewertungskriterien fir die Prasentation

Schuler/in:
Thema:
Dauer: Minuten Gesamtnote:
Inhalt / Substanz / Qualitét ++ 0 -] -
logisch, klar erkennbar sprunghaft
Aufbau / Gliederung systematisch unsystematisch
folgerichtig zusammenhanglos
. wesentliche Informationen wenig Substanz
Qualitat .
und Zusammenhange zusammenhanglos
Referat zu kurz i zu lang
Quantitat angemessen zu viele i zu wenig
Informationen
souveraner Vortrag, Vortrag meist abgelesen,
. bei Nachfragen flexible bei Nachfragen schnell
Sachwissen . o=
Reaktion mdglich, aus dem Konzept zu
kompetente Antworten bringen, unsicher
Auswahl / Quellen informativ wenig mformatlv
o ansprechend unibersichtlich
Materialien / Textstellen . L
funktional kompliziert
Thesenpapier / N nicht vorhanden
. ; angemessene Lange .
Inhaltstibersicht sinnvolle Informationen unvollstandig
fur die Zuhorer zu unubersichtlich
Sprachliche Qualitat ++ 0 - -
zusammenhangende unvollstandig, stockend
Redefluss Satze nicht zusammenhangende
angemessene Pausen Satze
. . eingeschrankt
. variationsreich A .
Ausdrucksvermoégen ; ; wenig differenziert
differenziert ; .
missverstandlich
Sprachrichtigkeit _ . Nichtgebrauch
Fachsprache richtiger Einsatz fehlerhafter Gebrauch
Die Vermittlung / Einhalten von Vorgaben ++ 0 - | -

Blickkontakt

wenig ansprechend

S ansprechend ausweichend
Mimik
verschlossen
. uberzeugend unsicher
Gestik 9 . . .
unterstreicht die Ubertrieben
Auftreten o .
Aussagen natirlich gekinstelt

Sprechweise
Sprechtempo

frei gesprochen
verstandlich
lebendig

zu monoton / langweilig
meist nur abgelesen
komplizierter Satzbau
zu schnell

Medieneinsatz

sinnvolle Verwendung
aussagekraftige Medien
Ubersichtliche und
ansprechende Gestaltung
abwechslungsreich

zu viel i zu wenig

Medien nicht aussagekraftig
Folien bzw. Plakate zu
unubersichtlich oder

nicht lesbar

Einhalten von Vorgaben

Termine

unpunktliche Abgabe
Termine nicht eingehalten




C.1.2.5 Bewertung beiArbeitsteams

a) Teamleistung

Thema

Gruppenmitglieder

Gesamtnote
(Gewichtung der
Teilbereiche ist variabel)

Auspragung

++ |

Zusammenarbeit im Team

(Teilnote:

Einhaltung von Terminen
und Verpflichtungen

Faire Zusammenarbeit
(z. B. gerechte Verteilung
der Arbeit)

Konfliktmanagement

Ablauf der Prasentation

(Teilnote:

Gelungener Einstieg

Angemessene
Darstellung der
Einzelergebnisse

Gelungenes Ende

Durchdachter Aufbau

Angemessene
Aufgabenverteilung

Reibungsloser Verlauf

Kreative Darstellung

Veranschaulichung

Geeignete
Medienauswahl und
Prasentationsmethoden

Eingehaltener Zeitrahmen

Inhaltliche G

estaltung

(Teilnote:

)|

Themenbezug

Darstellung der
Schwerpunkte

Inhaltliche Richtigkeit

Ubersichtlichkeit

Sinnvolle und inhaltlich
richtige Materialien




Bewertung der Einzelleistung

Schiler/-in

Thema

Personlicher Arbeitsbereich

Gesamtnote
(Gewichtung der Teilbereiche ist
variabel)

Auspragung | --

+ +

Inhaltliche Kriterien

(Teilnote:

)|

Korrekter Inhalt

Inhaltliche
Durchdringung

Sinnvolle
Informationsauswahl

Richtige Beantwortung
von Rickfragen

Préasentationskriterien

Teilnote:

)|

Eigenstandige,
souverane Darstellung

Verstandliche Sprache

Freier Vortrag, Kontakt
zu Zuhorern

Angemessene
Kdrpersprache

Durchdachter Aufbau

Interessante,
abwechslungsreiche
Darbietung

Treffende
Veranschaulichung

Geeignete
Medienauswahl und
Prasentationsmethode

Reagieren auf
Unvorhergesehenes

Arbeitsverhalten und

Teamfahi

gkeit

(Teilnote:

)]

Faire Zusammenarbeit
(z. B. Rucksichtnahme
und Hilfsbereitschaft)

Ausdauer und
Engagement

Einhaltung von
Absprachen

Beitrag zur
Materialsammlung und
Gruppenplanung




b) Bewertung der Einzelleistung bei der Gruppenarbeit
T Mogliches Bewertungsblatt fur jede Arbeitsgruppe i

1. Verteilen Sie die Gesamtpunktzahl gerecht 1 je nach Leistung der einzelnen
Gruppenmitglieder 7 auf die einzelnen Gruppenmitglieder.
Die Summe der Punkte aller Gruppenmitglieder muss wieder die Ausgangspunktzahl ergeben!
2. Geben Sie den Bewertungszettel wieder zurtick an die Lehrkraft.

Gruppenthema
Gruppenbewertung Anzahl der Gesamtpunktzahl
des Lehrers Gruppenmitglieder
X =

Namen der Grup-
penmitglieder

++ +0- —-|++ +0- —-|+++0- —-|+++0- —-|++ +0 - -

Wie engagiert hat das
GM mitgearbeitet?

Wie stark hat das GM die
Gruppe fachlich und
methodisch bereichert?

Wie grof3 war der Anteil
an der Materialsammlung
und Gruppenplanung?

Hielt sich das GM an
Termine und
Absprachen?

War das GM
riicksichtsvoll und
hilfsbereit?

Punktzahl
pro Mitglied




d) Vorschlag zur Bewertung von Gruppenleistungen

Das Problem der Bewertung von Gruppenleistungen besteht darin, dass den einzelnen Mitgliedern einer
Gruppe Noten gegeben werden sollten, die ihre spezifischéubeidei der Bearbeitung des Themas

annahernd korrekt wirdigt.

Der folgende Vorschlag bietet Kriterien zur Bewertung von Gruppenleistungen an, beansprucht aber nicht
Vollstandigkeit. Je nach Fach kdnnen andere oder zusétzliche Kriterien notwendig sein.

Ebenso steht es nattirlich jeder Lehrerin und jedem Lehrer frei, die jeweiligen Anteile an der Endnote anders zu
gewichten.

Prozessbeurteilungbaten gewonnen durch Beobachtung durch Lehrer/in, Anteil-Z8%):

Unterrichtsleistung in der Planungsphase : - Eigeninitiative
- Rollenliibernahme
- Teamwork
Beurteilung wahrend der Teamarbeit : - eigene Meinung

- gegenseitige Akzeptanz
- Verantwortlichkeit/Kooperation

Beurteilung der Ergebniss@aten gewonnen durch Beobachtung durch Lehrer/ingipd®% 60% ):

Schriftlich (Dokumentation): - Strukturierung, Teilschritte, vorbereitende
Ausarbeitungen (Handout)
- Teilbereiche individuell abgrenzbar ?
- sachlicher Ertrag
- Richtigkeit
- (Fach)Sprache
- Ubersichtichkeit/Anschaulichkeit
- Gliederung
- Layout

mindlich (Prasentation) : - Struktur, Klarheit, Aufbau
- Sprache (Verstandlichkeit)
- Auftreten
- Medieneinsatz
- Kontakt zu Zuhérern

SelbstbeurteilungDaten gewonnemus Befragung des Schiilers oder der Schiilerin und gegebenenfalls der Gruppe, AnBERR0%

- Beitrage durch Ideen

- Beteiligung/Kooperation
- Organisationsleistung

- Regeleinhaltung

- Ergebnisse

2 Quelle: Heiner Hoffmeistdrttp://schulen-foerdernbegabungereu/?page_id=223

Quelle: Sachsisches Staatsinstitut fir Bildung und Schulentwicklung - Comenius-Institut -


http://schulen-foerdern-begabungen.eu/?page_id=223

e) Gruppenarbeitc Bewertung :Notenskald

Die folgenden Kriterien beziehen sich auf die individuellen Leistungen der einzelnen Schulerinnen und Schuler
in Gruppenprozessen. Sie dienen vorwiegend der Selbstbeurteilung.

Note 1(sehr gut, 92; 100 Prozent)

Eigene Ideen, fehlerloses, éttsichtliches Skript, das termingerecht abgeliefert wurde
Eigenstéandiges Arbeiten; Hohe Verstandlichkeit der Inhalte fur die Mitschilerinnen und Mitschiler
Klare sprachliche Formulierungen, die das Wesentliche des Themas erfassen

Sachlogische ReihenfolgerdDarstellungen

Die Mitschilerinnen und Mitschiler erhalten die zum Versténdnis erforderlichen Arbeitsmaterialien
rechtzeitig; Inhalt und Visualisierung aller Materialien sind optimal aufeinander abgestimmt

91 Die Arbeit in der Gruppe wird durch die indivedugepragte Mitarbeit sehr beeinflusst.

=A =4 =4 -4 =

Note 2(gut, 81¢ 91 Prozent)

91  Skript/Vortrag fehlerfrei, allerdings ohne wesentliche eigene Ideen; Termine eingehalten

1 Eigenstandiges Arbeiten, das nur weniger Hilfestellung bedarf

9 Die Mitschilerinnen und Mitschileerhalten die zum Verstandnis notwendigen Arbeitsmaterialien
rechtzeitig

1 Gute Verstandlichkeit der Inhalte in klarer Sprache und Erfassen des Wesentlichen

1 Themenschwerpunkte richtig gesetzt, passende Visualisierungen

9 Die Arbeit in der Gruppe wird durchedindividuell gepragte Mitarbeit positiv beeinflusst.

Note 3(befriedigend, 6% 80 Prozent)
1  Skript/Vortrag mit kleineren Fehlern, keine erkennbaren eigenen ldeen; Themenschwerpunkte sind
weitgehend richtig erkannt und umgesetzt; Termine wurden eingehalte

91 Die Darstellung weist in der &uReren Form Schwéachen auf (Rand nicht eingehalten, Schrift etc.)

9 Die Sprache hat kleinere Schwéchen; die Visualisierungen sind befriedigend; Hilfestellungen waren
haufiger erforderlich

1 Arbeitsmaterialien fir die Mitschilenren und Mitschiler liegen rechtzeitig vor

91 Die Arbeit in der Gruppe ist durch Interesse gekennzeichnet und fordert die Zusammenarbeit weitgehend.

Note 4(ausreichend, 5Q 66 Prozent)

1  Skript/Vortrag mit erkennbaren Fehlern, keine eigenstéandigen Ideen, &hschwerpunkte nicht richtig
erkannt, lickenhaft und unklar gegliederte Darstellung; unpassend gewdhlte Visualisierungen;
Arbeitsmaterialien fur die Mitschilerinnen und Mitschiler werden nicht termingerecht zur Verfliigung
gestellt, liegen aber vor wichtigeFerminen, z.B. vor der Klausur vor

1 Relativ unselbstandiges Arbeiten; Termine werden nur schleppend eingehalten

91 Die Arbeit in der Gruppe wird nicht unterstitzt

Note 5(mangelhaft, 36349 Prozent)

91 Skript/Vortrag enthalt wesentliche Fehler, das Thema waitiveise verfehlt, wesentliche Inhalte fehlen,

keine erkennbare Gliederung, keine oder falsch gewahlte Visualisierungen

Unselbstandiges oder nicht erkennbares Arbeiten; Termine werden nicht eingehalten

Die Mitschulerinnen und Mitschiler erhalten vor wigjgh Terminen (z.B. Klausur) keinerlei

Arbeitsmaterial

91 Die Arbeit in der Gruppe wird gestort.

f
f

Note 6(ungeniigend, €9 Prozent)
1 Leistungsverweigerung; Termin nicht eingehalten, unentschuldigtes Fehlen bei der Gruppenarbeit; Thema
vollig verfehlt; Form undhhalt ungentigend.

8 Quelle: Heiner Hoffmeistdrttp://schulen-foerdernbegabungen.eu/?page_id=223

Quelle: Sachsisches Staatsinstitut fir Bildung und Schulentwicklung - Comenius-Institut -


http://schulen-foerdern-begabungen.eu/?page_id=223

Schiiler 1| Schiler 2

Erarbeitungsphase

Auspra- | Auspréa-

Kriterium Indikatoren gungs- gungs-
grad grad
++|+ [0 B B Y Sl --
Kooperation in gegenseitige Hilfe und Unterstit-
der Gruppe zung

Einhalten von Absprachen; Ein-
halten der Regeln fur Gruppen-
arbeit

Aktivitat bei Grup- ruhige und konzentrierte Arbeit
penarbeit am Thema

Voranbringen der Gruppe durch
eigene Beitrage

anstrengungsbereit

Kommunikation in leises Sprechen und nur mit den
der Gruppe Gruppenmitgliedern

Ausreden lassen

anderen aufmerksam zuhoren

Selbststéndigkeit eigenverantwortliche Planung und
Durchfuhrung der Arbeitsschritte

unabhangig von der Hilfe anderer

geht Probleme an und steuert
Aufgabenerledigung

selbststéandige Wissensaneignung

Quelle: Sachsisches Staatsinstitut fir Bildung und Schulentwicklung - Comenius-Institut -



Prasentation

Auspra- Auspra-
Kriterium Indikatoren gungs- gungs-
grad grad

[ ]o[-]--[*[+]0O

sprachliche Ver-
standlichkeit

freies Sprechen

vollstandige Satze

angemessener Gebrauch von

Fachbegriffen

fachlicher Inhalt

vollstandig

sachlich richtig

verstandlich dargelegt

fachliche Sicherheit

Struktur und \A

strukturiert

sualisierung : i
hohe Informationsdichte
sinnvoller Medieneinsatz
reibungsloser Ablauf

Kdrpersprache Blickkontakt zum Publikum
offen
entspannt

Dokumentation

fachlicher Inhalt vollstandig

Ubersichtlich

sechlich richtig

Gestaltung und
Form

sauber

Ubersichtlich

kreativ gestaltet
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C.2. Regelungen fir die vollzeitschulischen Bildungsgéange

C.2.1. Bildungsgang Berufsfachschule nach Anlage B 2 der APO BK

C.2.1.1. Facherubergreifender Teil

Grundlagen fur die Bewertung von Schilerleistungen in der Berufsfachschule finden sich im
Schulgesetz § 48 und in der APO-BK § 8.

Teilweise geben auch die Lehrpléane Hinweise zur Leistungsbewertung.
C.2.1.1.1. Leistungsbewertung
Es gibt die Beurteilungsbereiche Sonstige Leistungen und Schriftliche Leistungen. Die Anzahl der
Schriftlichen Leistungsnoten darf die der Sonstigen Leistungsnoten nicht tbersteigen. Schriftliche und
Sonstige Leistungsnoten werden im Verhdltnis 50:50 zu einer Gesamtnote zusammengefasst.
Die Halbjahresnote setzt sich aus den Leistungsnoten des Halbjahres zusammen.
Die Jahresnote setzt sich zu gleichen Teilen aus allen Leistungsnoten (schriftliche und sonstige
Leistungen) des Schuljahres zusammen. Dies bedeutet, dass alle Leistungsnoten des ersten und
zweiten Halbjahres gleich gewichtet werden. Eine Abweichung von der rechnerisch ermittelten Note ist
mdoglich, wenn dies unter Wirdigung der Gesamtleistung geboten erscheint.
C.2.1.1.2. Information der Schulerinnen und Schiler

a) Zur Leistungsbewertung
Die Schilerinnen und Schiler missen zu Beginn eines jeden Schuljahres tber die Prinzipien der
Leistungsbewertung informiert werden. Dazu gehéren die facheribergreifenden und auch die
fachspezifischen Vereinbarungen. Laut VV zu APO-BK § 8 muss diese Information aktenkundig
(Eintragung Klassenbuch) gemacht werden.

b) zum Leistungsstand
Laut VV zu APO-BK § 8 sind die Schilerinnen und Schiler in der Mitte des Beurteilungszeitraumes
Uber den bisher erreichten Leistungsstand zu informieren (Quartalsnoten). Naturlich bleibt die
jederzeitige Auskunftspflicht des Lehrers tber den Leistungsstand bestehen.
C.2.1.1.3. Dokumentation des Leistungsstandes
Die Leistungsnoten aus den Beurteilungsbereichen Sonstige Leistungen und Schriftliche Leistungen
sind im Klassenbuch Teil Il getrennt zu dokumentieren (VV zu § 8 APO-BK). Weitere
Einzelbestandteile der Noten gehéren nicht in das Klassenbuch.

C.2.1.1.4. Bewertung der schriftlichen Arbeiten

Fir die Bewertung der Schriftlichen Leistungen wird folgendes Bewertungsschema verwendet:

Note Prozent
ab 92%
ab 81%
ab 67%
ab 50%
ab 30%
bis 30%

OO |WIN|F-

Dabei fliel3t die Darstellungsleistung mit 10 Prozent ein. Ausgenommen hiervon sind die rein
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sprachlichen Facher Deutsch und Englisch, die fachspezifische Kriterien fiir die Darstellungsleistung

haben.

Bei erheblichen Rechtschreibmangeln kann die sich aus dem Bewertungsschema ergebende
Gesamtnote um eine 2/3 Note herabgesetzt werden (vgl. APO-BK 8§ 8). Kriterien fiir die Feststellung
erheblicher Rechtschreibméangel sind facherspezifisch geregelt.

C.2.1.1.5. Bewertung mundlicher Leistungen

Noten- | Qualitative Aspekte Quantitative
bereich Aspekte
sehr sehr gut Fahigkeit auch Haufiges Verstandlich | Konstante,
gut Kenntnisse bei komplexen Einbringen e, sichere, permanente,
Uber die Sachverhalten weiterfihrender | flissige Uberragende
bisherigen eigenstandig zu Beitrage auch Formulierun | Mitarbeit
Kompetenzen | problematisieren | lber gen, fast wahrend aller
und Inhalte und auBerschulische | fehlerfrei Stunden
zusammenzufass | Fakten und
en frihere Inhalte
und
Kompetenzen
gut gute Fahigkeiten zu Einbringen Meistens Konstante,
Kenntnisse strukturieren und | weiterfihrender | verstandlich | permanente,
Uber die zusammenzufass | Beitréage auch e, sichere, gute Mitarbeit
bisherigen en Uber flussige wahrend fast
Kompetenzen aulRerschulische | Formulierun | aller Stunden
und Inhalte Fakten und gen,
frihere Inhalte Uberwiegen
und d fehlerfrei
Kompetenzen
Befrie- | befriedigende Fahigkeit im Gelegentliches Verstandlich | Grundsatzlich
digend | Kenntnisse Rahmen teilweise | Einbringen e, e Mitarbeit in
Uber die vorgegebener weiterflhrender | Uberwiegen | allen Stunden
bisherigen Losungswege zu | Betrdge auch d sichere
Kompetenzen | arbeiten Uber Formulierun
und Inhalte auf3erschulische | gen
Fakten und
frihere Inhalte
und
Kompetenzen
Ausrei- | Teilweise Kann in einer Wenige Verstandlich | UnregelméaRig
chend luckenhafte vorgegebenen Beitrage, oft e, aber e Mitarbeit,
Kenntnisse Struktur arbeiten | reproduktiv aus knappe, nicht in allen
Uber die abgegrenztem kurze Stunden, oft
bisherigen Gebiet in Formulierun | nur nach
Kompetenzen gelerntem gen, u. U. in | Aufforderung
und Inhalte Zusammenhang | unvollstandi
gen Satzen.
Mangel | stark Ist auch unter Kaum Beitrage, Haufig Gelegentliche,
-haft luckenhafte Anleitung nicht wenn, dann unprazise aulerst
Kenntnisse féhig Beitrdge zu | meist als Formulierun | seltene
Uber die strukturieren unstrukturierte gen Mitarbeit, nur
bisherigen Teilergebnisse nach
Kompetenzen Aufforderung
und Inhalte
Ungenl | Minimale Keine Mitarbeit Keine Beitrage Keine
-gend Kenntnisse Mitarbeit
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C.2.1.1.6. Ubersicht der Leistungsbewertung

Auf den folgenden Seiten befindet sich die Ubersicht der Leistungsbewertung nach Féachern
sortiert. Genauere fachspezifische Erlauterungen finden sich in den folgenden Kapiteln.

Leistungsbewertung und Notengebung - Einjahrige Berufsfachschule

1. Halbjahr
Facher |Wochen- Anzahl Anzahl SL Gewichtung rechnerische
stunden Klausuren mindliche Notenermittiung
Leistung - KL : SL
andere SL
GPU 8 4 4 50:50 50:50
GPU 5 2 2 50:50 50: 50
PBP 3 2 2 50:50 50: 50
GWP 4 2 2 50:50 50: 50
VK 1 1 1 50:50 50:50
MAT 3 2 2 50:50 50:50
ENG 3 2 2 50:50 50: 50
DEU 2 1 1 50:50 50:50
FKD 1
RELI-
GION 1 2 Tests 2
SPORT 2 2
POLI- . .
TIK 1 1 1 50:50 50:50
IBB 1
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2. Halbjahr
Facher |Wochen- Anzahl Anzahl SL Gewichtung rechnerische
stunden Klausuren mindliche Notenermitt-lung
Leistung - KL : SL
andere SL
GPU 8 4 4 50:50 50: 50
GPU 5 3 3 50:50 50: 50
PBP 3 2 2 50:50 50: 50
GWP 4 2 2 50:50 50:50
VK 1 1 1 50:50 50:50
MAT 3 2 2 50:50 50:50
ENG 3 2 2 50:50 50:50
DEU 2 2 2 50:50 50:50
FKD 1
EIIECIJ_II\I 1 2 Tests 2
SPORT 2 2
poLk 1 1 1 50 : 50 50 : 50
IBB 1

C.2.1.2. Fachspezifischer Teil

C.2.1.2.1. Geschéftsprozesse im Unternehmen (GPU)
Anzahl der Klausuren (GPU 8 Wochenstunden)

Im ersten und zweiten Halbjahr werden jeweils 4 Klausuren geschrieben. Die Dauer kann zwischen 45
Minuten und 90 Minuten betragen.

Anzahl der Klausuren (GPU 5 Wochenstunden)

Im ersten Halbjahr werden 2 und im zweiten Halbjahr 3 Klausuren geschrieben. Die Dauer kann
zwischen 45 Minuten und 90 Minuten betragen.

Operatoren

Zur Einordnung der Anforderungsbereiche werden bei der Erstellung der Klausuren Operatoren in
Anlehnung an die Operatoren nach Anlage D, BWR verwendet.
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Operator

Erl 2uterung

beschreiben/ darstellen/
skizzieren

Wesentliche Aspekte eines Sachverhaltes werden im logischen
Zusammenhang unter Verwendung der Fachsprache wiedergegeben. Die
Antwort kann in Textform (beschreiben) oder in Form eines Schaubildes
(darstellen, skizzieren) wiedergegeben werden.

definieren

Den Inhalt eines Begriffes festlegen.

ermitteln/ berechnen

Aufgaben anhand vorgegebener Daten und Sachverhalte mit bekannten
Operationen l6sen

nennen Kenntnisse (Fachbegriffe, Daten, Fakten, Modelle) und Aussagen in
komprimierter Form (z. B. aufzéhlend) unkommentiert wiedergeben

zusammenfassen Kenntnisse (Fachbegriffe, Daten, Fakten, Modelle) und Aussagen in
komprimierter Form unkommentiert darstellen

analysieren wirtschaftliche Sachverhalte aus Materialien kriterien- bzw. aspektorientiert

beschreiben und erklaren

anwenden/ Gberprifen

grundlegende Arbeitsweisen und Modelle auf unbekannte Sachverhalte
bzw. Zusammenhange Ubertragen

auswerten Daten oder Einzelergebnisse zu einer abschlielenden Gesamtaussage
zusammenfihren
buchen Finanzbuchhalterische Zusammenhange auf Konten darstellen.

erlautern/ erklaren

Sachverhalte durch Wissen und Einsichten in einen Zusammenhang
(Theorie, Modell, Funktionszusammenhang) einordnen und deuten; ggf.
durch zusatzliche Informationen und Beispiele verdeutlichen

erstellen

herausarbeiten aus Materialien bestimmte Sachverhalte herausfinden, die nicht explizit
genannt werden, und Zusammenhéange zwischen ihnen herstellen

nachweisen

vergleichen Sachverhalte gegeniiberstellen, um Gemeinsamkeiten, Ahnlichkeiten und

Unterschiede herauszuarbeiten

beurteilen/ bewerten

den Stellenwert von Sachverhalten und Prozessen in einem Zusammen-
hang bestimmen, um theorie- und kriterienorientiert zu einem begriindeten
Sachurteil zu gelangen

diskutieren

auf Grundlage einer kurzen Sachdarstellung zu einer 6konomischen
Problemstellung eine Pro- und Contra-Argumentation entwickeln, die zu
einer begrindeten Bewertung fuhrt

entscheiden

auf Grundlage vorhandener Informationen eine sich daraus ergebene
unternehmerisch sinnvolle Entscheidung treffen

Stellung nehmen

ausgehend vom Sachurteil unter Einbeziehung individueller Wertmafstabe
Zu einem begrindeten eigenen Werturteil kommen

prufen/ Gberprifen

Die Glltigkeit einer Aussage verifizieren bzw. falsifizieren

Vorschlag entwickeln/
Vorschlag unterbreiten/
Bericht erstellen

zu einem Sachverhalt oder einer Problemstellung ein konkretes
Lésungsmodell, eine Gegenposition, einen Verbesserungsvorschlag oder

einen Regelungsentwurf begriindet entfalten

Quelle: https://lwww.standardsicherung.schulministerium.nrw.de

Regelungen fiir die SL-Noten

- Zu jeder schriftlichen Leistungsnote wird eine Leistungsnote flir sonstige Leistungen (SL-Note)
ermittelt und dokumentiert.

- Die Zzusammensetzung der SL-Note legt der Fachlehrer fest und ist den Schilerinnen und
Schilern zu Beginn eines Schuljahres bekannt zu geben.

- Die Gewichtung von Anteilen wie Test, Unterrichtsbeitrage (siehe Anhang),
Gruppenarbeitsnoten, Referate etc. findet angemessen statt.

- Tendenzen bei SL-Noten werden in die Notenlisten eingetragen.

Berucksichtigung der deutschen Sprache fiur die Bewertung
- Fehler in den Bereichen Rechtschreibung, Grammatik und Zeichensetzung sind zu

kennzeichnen.

- Ansprache der Schilerin oder des Schilers auf die Fehler. (Gibt es bereits Foérdermal3-
nahmen? Absprache mit Deutschlehrer, Forderkurs Deutsch bzw. IBB-Kolleg(inn)en
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C.2.1.2.2. Personalbezogene Prozesse (PBP)
Anzahl der Klausuren

Im Fach PBP werden pro Halbjahr zwei Klausuren geschrieben. Die Dauer betrdgt mindestens 60
Minuten, héchstens 90 Minuten.

Regelungen fir die SL-Noten

Im Fach PBP werden pro Halbjahr 2 SL-Noten vergeben. Die Zusammensetzung der SL-Note legt der
Fachlehrer fest. Dies wird den Schilerinnen und Schillern zu Beginn des Schuljahres bekannt
gegeben.

Berlicksichtigung der deutschen Sprache fir die Bewertung

Die deutsche Sprache wird in Anlehnung an das Leistungskonzept des ESBK Teil B im Fach PBP bei
der Korrektur von Klassenarbeiten angemessen bertcksichtigt. Die Schiilerinnen und Schiler werden
auf die Fehler hingewiesen. Ihnen werden Hilfen und Fordermdglichkeiten aufgezeigt. Anfangs wirken

sich die Fehler nicht auf die Note aus. Erst wenn nach geeigneten FérdermalRnahmen die Fehlerquote
bestehen bleibt, kann die Note um 1/3 herabgesetzt werden.

C.2.1.2.3.Gesamtwirtschaftliche Prozesse (GWP)

Anzahl der Klausuren

Die Anzahl der schriftlichen Leistungen wurde von der Bildungsgangkonferenz fir die Einjéhrige
Berufsfachschule fur Wirtschaft und Verwaltung auf jeweils zwei pro Halbjahr festgelegt.

Die Dauer einer Klassenarbeit sollte zwischen 45 und 90 Minuten liegen. Ausnahmen sind maglich.
Fur die Bewertung der Schriftlichen Leistungen wird das IHK-Schema als Bewer-tungsschema
verwendet.

Operatoren

Zur Einordnung der Anforderungsbereiche werden bei der Erstellung der Klausuren Operatoren in
Anlehnung an die Operatoren nach Anlage D, BWR verwendet. (Siehe Fach GPU)

Regelungen fur die SL-Noten

Zu jeder schriftlichen Leistungsnote wird eine Leistungsnote flir sonstige Leistungen ermittelt und
dokumentiert, d. h. 2 SL-Noten pro Halbjahr. Die Zusammensetzung der SL-Note legt der Fachlehrer
fest. Die Gewichtung von Anteilen wie Test, Unterrichts-beitrage, Gruppenarbeitsnoten, Referate etc.
findet angemessen statt und ist den Schilerinnen und Schillern zu Beginn eines Schuljahres bekannt
Zu geben.

Beriicksichtigung der deutschen Sprache fiir die Bewertung

Im Rahmen der Bewertung findet der Gebrauch der deutschen Sprache Beriicksich-tigung. Vor dem
Hintergrund differenter Zahlen von Schilern mit spatem Migrations-hintergrund und damit
verbundenen unterschiedlichen Deutschkenntnissen wird Uber das Mal einer denkbaren
Herabsetzung der Note im konkreten Einzelfall der Klas-sen von der Fachkonferenz entschieden.
C.2.1.2.4 Verkaufskommunikation

Anzahl der Klausuren

Pro Halbjahr wird in diesem Fach eine Klausur geschrieben, deren Dauer 45 Minuten betragt.

Regelungen fir die SL-Noten

Pro Halbjahr wird eine Note fir Sonstige Leistungen gegeben.
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Prasentationen, Beobachtungsbdgen und Rollenspiele kénnen anhand von vorgegebenen
Bewertungsschemata benotet werden. Diese enthalten den Schilerinnen und Schiilern im Vorfeld
bekannt gegebene Kriterien und Gewichtungen. In Gruppenarbeitsphasen ist z. B. anhand der
Bewertungskriterien sichergestellt, dass zum einen die Gruppenarbeit, zum anderen aber auch die
individuelle Schiilerleistung bewertet werden.

Beriicksichtigung der deutschen Sprache fiir die Bewertung

Es ist grundsatzlich mdglich, die inhaltliche Benotung abzuwerten, wenn bei der Erbringung eines
Leistungsnachweises, der vornehmlich auf der Erstellung von Texten beruht, die sprachliche
Gestaltung unzureichend ist, so dass die Inhalte zum gré3ten Teil nicht erfassbar sind. Hierbei sollte
jedoch Berticksichtigung finden, wie lange diese Schulerinnen und Schiler schon in Deutschland zur
Schule gegangen sind und ob in der hauslichen Umgebung Deutsch als Sprache der Verstandigung
benutzt wird. Sind Schilerinnen und Schiler erst eine kurze Zeit in Deutschland, sollte vom
maximalen Spielraum der Absenkung einer Note kein Gebrauch gemacht werden.

Schilerinnen und Schiiler, deren Texte erhebliche Fehler aufweisen und bei denen die Erfassbarkeit
des Textes noch gewabhrleistet ist, kann eine Abwertung ihrer Leistung bis zu 1/3 Notenstufe erfolgen.
Schulerinnen und Schiler, deren Texte erhebliche Fehler aufweisen und bei denen die Erfassbarkeit
des Textes nicht gewdahrleistet ist, kann eine Abwertung ihrer Leistung bis zu 2/3 Notenstufe erfolgen.

C.2.1.2.5. Mathematik

Anzahl der Klausuren

Im Fach Mathematik werden 2 Klausuren pro Halbjahr mit einer Dauer von 60 Minuten bis 90 Minuten

geschrieben.

Parallelarbeiten werden angestrebt. Am Standort Halver werden beide Berufsfach-schulklassen von
derselben Kollegin unterrichtet, hier werden standardmaRig Paral-lelarbeiten geschrieben. Nach
Erprobung des neuen Bildungsplans wird dies stand-ortiibergreifend angestrebt.

Operatoren

Zur Einordnung der Anforderungsbereiche werden bei der Erstellung der Klausuren Operatoren in
Anlehnung an die Operatoren nach Anlage D verwendet.

Operator

Erlauterung

definieren

Kontextabhangige, eigenstandige Begriffe bzw. Darstellungen festlegen

ermitteln/ berechnen

Aufgaben anhand vorgegebener Daten und Sachverhalte mit bekannten
Operationen l6sen

nennen Kenntnisse (Fachbegriffe, Daten, Fakten, Modelle) und Aussagen in
komprimierter Form (z. B. aufzéahlend) unkommentiert wiedergeben
analysieren rechnerische Sachverhalte aus Materialien kriterien- bzw. aspekt-orientiert

beschreiben und erklaren

anwenden/ Uberprifen

grundlegende Arbeitsweisen und Modelle auf unbekannte Sachverhalte
bzw. Zusammenhéange Ubertragen

auswerten

Daten oder Einzelergebnisse zu einer abschlieBenden Gesamtaussage
zusammenfihren

erlautern/ erklaren

Sachverhalte durch Wissen und Einsichten in einen Zusammenhang
einordnen und deuten; ggf. durch zuséatzliche Informationen und Beispiele
verdeutlichen

nachweisen

vergleichen

Sachverhalte gegeniiberstellen, um Gemeinsamkeiten, Ahnlichkeiten und
Unterschiede herauszuarbeiten

entscheiden

auf Grundlage vorhandener Informationen eine sich daraus ergebende
(unternehmerisch) sinnvolle Entscheidung treffen

Stellung nehmen

ausgehend vom Sachurteil unter Einbeziehung individueller Wertmaf3stabe
zu einem begrindeten eigenen Werturteil kommen

prufen/ Gberpriifen

Die Glltigkeit einer Aussage verifizieren bzw. falsifizieren

Stark gekirzt aus Quelle: https://www.standardsicherung.schulministerium.nrw.de
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Regelungen fir die SL-Noten

- Zu jeder schriftlichen Leistungsnote wird eine Leistungsnote flir sonstige Leistungen ermittelt
und dokumentiert, d. h. 2 SL-Noten pro Halbjahr.

- Die Zusammensetzung der SL-Note legt die/der Fachlehrer/-in fest und wird den
Schulerinnen und Schiilern zu Beginn eines Schuljahres transparent gemacht.

- Die Gewichtung von Anteilen wie Test, Unterrichtsbeitragen, Gruppenarbeits-noten etc. findet
angemessen statt.

Berlicksichtigung der deutschen Sprache fiur die Bewertung

- Fehler werden gekennzeichnet.

- In der Regel haben die Schulerinnen und Schuler einen vollstandig ausformulierten
Antwortsatz zu jeder Aufgabe zu schreiben, dies wird auch bepunktet.

- Die Schilerinnen und Schiiler werden im individuellen Gesprach auf ihre Fehler hingewiesen
(Verweise auf Férdermdglichkeiten/ Absprachen mit der/dem Deutschkollegen/-in oder ggf.
Forderkurs-Deutschkollegen/-in).

C.2.1.2.6. Englisch
Anzahl der Klausuren

Im Fach Englisch werden 2 Klausuren pro Halbjahr mit einer Dauer von 45 Minuten bis 90 Minuten
geschrieben.

Regelungen fiir die SL-Noten

In jedem Halbjahr werden 2 SL-Noten vergeben.

Alle Leistungen, die nicht Klassenarbeiten oder Klausuren sind, werden den sonstigen Leistungen
zugeordnet. Zu diesen zahlen z.B. mindliche Mitarbeit im Unterricht, Mitarbeit bei Gruppenarbeiten
bzw. Partnerarbeiten, kurze schriftliche | bung
Prasentationen, Referate und Diskussionsbeitrage, die angemessen berticksichtigt werden.

Die Zusammensetzung der SL-Note wird den Schilerinnen und Schiilern zu Beginn des Schuljahres
bekannt gegeben.

C.2.1.2.7. Deutsch/Kommunikation
Anzahl der Klausuren

Die Anzahl der schriftlichen Leistungen wurde von der Bildungsgangkonferenz fir die Einjahrige
Berufsfachschule fur Wirtschaft und Verwaltung auf drei festgelegt, wobei eine Klausur im 1. Halbjahr
und 2 Klausuren im 2. Halbjahr geschrieben werden.

Die Dauer einer Klausur soll zwischen 45 und 90 Minuten liegen. Ausnahmen sind méglich.

Bei der Bewertung Schriftlicher Arbeiten findet der IHK-Schlissel Anwendung.
Dariiber hinaus wird das 70/30-Schema verwendet, d.h. dass das Textverstandnis mit 70/100 und die
sprachliche Darstellung mit 30/100 in die Bewertung miteinflief3t.

Bei einem Fehlerquotienten von >8% wird um ein Drittel abgewertet,
bei einem Fehlerquotienten von >11% wird um zwei Drittel abgewertet,
bei einem Fehlerquotienten von >14% erfolgt eine Abwertung um eine ganze Note.

Gezahlt werden Fehler im Bereich Rechtschreibung (1), Grammatik (1), Satzbau (1) und
Zeichensetzung (1/2).

Regelungen fir die SL-Noten
Zu jeder schriftlichen Leistungsnote wird eine Leistungsnote fiir sonstige Leistungen (SL-Note)

ermittelt und dokumentiert. Die Zusammensetzung der SL-Note legt der Fachlehrer fest. Die
Gewichtung von Anteilen wie Test, Unterrichtsbeitrage, Gruppen-arbeitsnoten, Referate etc. findet
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angemessen statt und ist den Schilerinnen und Schiilern zu Beginn eines Schuljahres bekannt zu
geben.

C.2.1.2.8. Religion

Pro Halbjahr werden 2 SL-Noten gegeben. Zusatzlich werden pro Halbjahr 2 Tests geschrieben, die
bei der SL-Note beriicksichtigt werden.

C.2.1.2.9. Sport/Gesundheitsférderung
Regelungen fir die SL-Noten

Der Sportunterricht findet im ersten Halbjahr als Doppelstunde statt. Es werden 2 SL-Noten ermittelt,
die fur die Endnote 50:50 gewertet werden.

Neben den im allgemeinen Teil aufgefihrten Kriterien fir die Vergabe von SL-Noten spielen die
sportspezifischen handlungsorientierten Aktivitditen und Beitrdge eine besondere Rolle. Sie spiegeln
das Spektrum aus Wissen, Fertigkeiten, Sozialkompetenz und Selbststandigkeit wider.
Lernerfolgskontrollen beziehen sich auf die in der jeweiligen Anforderungssituation angestrebten
Kompetenzen.

Die Kriterien flr die Lernerfolgskontrollen werden den Schiilerinnen und Schilern bekannt gegeben
und erklart.

C.2.1.2.10. Politik/Gesellschaftslehre

Anzahl der Klausuren

Da das Fach Politik/Gesellschaftslehre einstiindig unterrichtet wird, wird pro Halbjahr eine Klausur
geschrieben.

Regelungen fiir die SL-Noten

Pro Halbjahr gibt es eine SL-Note.

SL- und Klausurnoten werden gleich gewichtet und zur Endnote zusammengefasst.
Berticksichtigung der deutschen Sprache fir die Bewertung

Die Forderung der deutschen Sprache ist auch Aufgabe des Politikunterrichts. Haufige VerstoRe
gegen die sprachliche Richtigkeit werden bei der Festlegung der Note wie folgt berticksichtigt:

Die Schilerinnen und Schuler werden auf die Bedeutung der sprachlichen Richtigkeit und der &ul3eren
Form wiederholt hingewiesen. In schriftlichen Leistungsitberprifungen werden alle Verstofie
angestrichen und deren Art mit Korrekturzeichen gekennzeichnet.

Die Sprache soll nicht grundsatzlich in die Bewertung einer Arbeit einflieRen, nur wenn die folgenden
Kriterien erflllt sind, erfolgt eine entsprechende Abwertung:

Die Verstandlichkeit und/oder Korrigierbarkeit der schriftlichen Arbeit ist aufgrund von Verstolien
gegen die sprachliche Richtigkeit und/oder die aufRere Form an einigen Stellen eingeschrankt.
Folge: Abwertung um 1/3 Note.

Die Verstéandlichkeit und/oder Korrigierbarkeit der schriftlichen Arbeit ist aufgrund von Versté3en
gegen die sprachliche Richtigkeit und/oder die &uRere Form in weiten Teilen eingeschrankt.
Folge: Abwertung um 2/3 Note

Dabei sind insbesondere das Alter, der Ausbildungsstand und die Muttersprache der Schilerinnen und
Schiler zu beachten.
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C.2.2. Bildungsgang Hohere Handelsschule nach Anlage C 5 der APO BK

C.2.2.1. Rcherubergreifender Teil
C.2.21.1. Allgemeines

Die Bezeichnung fur Schilerinnen und Schiller wird in vielen Teilen des Textes durch die Abklirzung
ASuSid ersetzt.

Grundlagen fur die Bewertung von Schulerleistungen in der Héheren Berufsfachschule (Hohere
Handelsschule C5) finden sich im Schulgesetz §48 und in der APO-BK 88. Regelungen zur Bewertung
der Prifungen finden sich in der Anlage C der APO-BK.

Teilweise geben auch die Lehrplane Hinweise zur Leistungsbewertung.

Die Bezirksregierung Arnsberg verlangt fur die Fachhochschulreifepriifung eine angemessene
Berucksichtigung von Anforderungsbereichen. Von der Bezirkregierung werden folgende
Formulierungen beispielhaft vorgegeben (Quelle: http://www.bezreg-
arnsberg.nrw.de/themen/b/berufskollegs_pruefungsangelegenheiten/07_wirtschaft_verwaltung/03_fac
hhochschulreifepruefung/handreichung_2015.doc):

Anforderungsbereich | Dabei umfasst der  Anforderungsbereich | die Wiedergabe von Sachverhalten
aus einem abgegrenzten Gebiet im gelernten Zusammenhang und die
Beschreibung und Darstellung erlernter und gelibter Ar  beitstechniken in einem
begrenzten Gebiet und in einem wiederholenden Zusam menhang.
Anforderungsbereich Il Im Anforderungsbereich Il geht es um selbststéndiges Erklaren und
Anwenden des Gelernten und Verstandenen. Die Schilerinnen und Schi ler sollen

Sachverhalte erklaren, unter bestimmten Fragestellungen verarbeiten und ordnen
und das Gelernte auf andere, auch facheriibergreifend bedeutsame Sachverhalte
Ubertragen kénnen.

Anforderungsbereich 11l Der Anforderungsbereich Il fordert von den S chiilerinnen und
Schulern problemlésendes Denken, Urteilen und Begriinden. Dabei
sollen erworbene Kenntnisse und erlangte Einsichten in die Begriindung
eines selbststandigen Urteil einbezogen werden.

Die Anforderungsbereiche sind angemessen zu beriicksichtigen. Fur eine sinnvolle Verteilung der
Anforderungsbereiche (fur die Fachhochschulreifepriifung) gilt die folgende Reihenfolge: A F | |
AF 111

C.2.2.1.2 Leistungsbewertung

Es gibt die Beurteilungsbereiche Sonstige Leistungen und Schriftliche Leistungen. Die Anzahl der
Schriftlichen Leistungsnoten darf die der Sonstigen Leistungsnoten nicht Gbersteigen. Schriftliche und
Sonstige Leistungsnoten werden im Verhaltnis 50:50 zu einer Gesamtnote zusammengefasst.

Die Halbjahresnote setzt sich aus den Leistungsnoten des Halbjahres zusammen.

Die Jahresnote der Unterstufe setzt sich zu 80 Prozent aus den Leistungsnoten des zweiten
Halbjahres und zu 20 Prozent aus den Leistungsnoten des ersten Halbjahres zusammen.

Die Jahresnote fur Abgangszeugnisse bzw. die Vornote fir die Abschlussprifung der Oberstufe setzt
sich zu gleichen Teilen aus allen Leistungsnoten (schriftliche und sonstige Leistungen) des
Schuljahres zusammen. Dies bedeutet, dass alle Leistungsnoten des ersten und zweiten Halbjahres
gleich gewichtet werden. AEine Abweichung von
dies unter Wiirdigung der Gesamtleistunggebot en er sc hei mBKAmageCA18 APO

C.2.2.1.3.Information der Schilerinnen und Schuler zur Leistungsbewertung

Die Schilerinnen und Schiiler missen zu Beginn eines jeden Schuljahres Uber die Prinzipien der
Leistungsbewertung informiert werden. Dazu gehoéren die fachertbergreifenden, wie auch die
fachspezifischen Vereinbarungen. Laut VV zu APO-BK 88 muss diese Information aktenkundig
(Eintragung Klassenbuch) gemacht werden.

C.2.2.1.4.Information der Schilerinnen und Schiler zum Leistungsstand

Laut VV zu APO-BK 88 sind die Schilerinnen und Schdler in der Mitte des Beurteilungszeitraumes
Uber den bisher erreichten Leistungsstand zu informieren (Quartalsnoten). Natiirlich bleibt die
jederzeitige Auskunftspflicht des Lehrers tber den Leistungsstand bestehen.
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C.22.1.5. Dokumentation des Leistungsstandes

Die Leistungsnoten aus den Beurteilungsbereichen Sonstige Leistungen und Schriftliche
Leistungen sind im Klassenbuch Teil Il getrennt zu dokumentieren (VV zu 88 APO-BK). Weitere
Einzelbestandteile der Noten gehdren nicht in das Klassenbuch.

Die Vornoten der Abschlussprifung sind mit Tendenzen im Klassenbuch Teil 2 und in die Notenlisten

fur den ersten allgemeinen Prifungsausschuss einzutragen.

C.2.2.1.6.Bewertung von schriftlichen Arbeiten

Fur die Bewertung der Schriftlichen Leistungen wird folgendes Bewertungsschema verwendet:

Note Punkte ab %

6 0 0

5- 1 20

5 2 30

5+ 3 40

4- 4 50

4 5 55

4+ 6 60

3- 7 65

3 8 69

3+ 9 73

2- 10 7

2 11 81

2+ 12 85

1- 13 89

1 14 93

1+ 15 97

100
80 —_—

60

20 /

0

012 3 456 7 8 9101112131415

Dabei fliel3t die Darstellungsleistung mit 10 Prozent ein. Ausgenommen hiervon sind die rein
sprachlichen Facher Deutsch, Englisch, Spanisch und Franzdsisch, die fachspezifische Kriterien far

die Darstellungsleistung haben.

Bei erheblichen Rechtschreibméngeln kann die sich aus dem Bewertungsschema ergebende

Gesamtnote um eine 2/3 Note (2 Punkte auf der Punkteskala) herabgesetzt werden (vgl. APO-BK §8).

Kriterien fur die Feststellung erheblicher Rechtschreibméangel sind facherspezifisch geregelt.
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C.2.2.1.7.Bewertung mundlicher Leist ungen

Notenbereich

Qualitative Aspekte

Quantitative

Aspekte
sehr gut sehr gut Fahigkeit auch bei Haufiges Einbringen Verstandliche, Konstante,
Kenntnisse Uber komplexen weiterfiihrender sichere, flussige | permanente,
die bisherigen Sachverhalten Beitrage auch tber Formulierungen, | uUberragende
Kompetenzen und | eigensténdig zu auBerschulische fast fehlerfrei Mitarbeit wahrend
Inhalte problematisieren und Fakten und friihere aller Stunden
zusammenzufassen Inhalte und
Kompetenzen
gut gute Kenntnisse Fahigkeiten zu Einbringen Meistens Konstante,
Uber die strukturieren und weiterfuhrender verstandliche, permanente, gute
bisherigen zusammenzufassen Betrage auch tiber sichere, flissige | Mitarbeit wahrend
Kompetenzen und aulRerschulische Formulierungen, | fast aller Stunden
Inhalte Fakten und friihere Uberwiegend
Inhalte und fehlerfrei
Kompetenzen
befriedigend befriedigende Fahigkeit im Rahmen | Gelegentliches Verstandliche, Grundsatzliche
Kenntnisse tber teilweise einbringen Uberwiegend Mitarbeit in allen
die bisherigen vorgegebener weiterfihrender sichere Stunden

Kompetenzen und
Inhalte

Lésungswege zu
arbeiten

Betrage auch tiber
aulerschulische
Fakten und friihere
Inhalte und
Kompetenzen

Formulierungen

ausreichend

Teilweise
lickenhafte
Kenntnisse Uber
die bisherigen
Kompetenzen und
Inhalte

Kann in einer
vorgegebenen
Struktur arbeiten

Wenige Beitrage, oft
reproduktiv aus
abgegrenztem
Gebiet in gelerntem
Zusammenhang

Verstandliche,
aber knappe,
kurze
Formulierungen,
u. U.in
unvollstandigen
Séatzen.

UnregelmaRige
Mitarbeit, nicht in
allen Stunden, oft
nur nach
Aufforderung

mangelhaft stark lickenhafte Ist auch unter Kaum Beitréage, Haufig Gelegentliche,
Kenntnisse Uber Anleitung nicht féhig wenn dann meist als | unpréazise auRerst seltene
die bisherigen Beitrage zu unstrukturierte Formulierungen | Mitarbeit, nur
Kompetenzen und | strukturieren Teilergebnisse nach Aufforderung
Inhalte

ungenigend Minimale Keine Mitarbeit Keine Beitrage Keine Mitarbeit
Kenntnisse

Quelle, mit kleinen Anderungen: Leistungskonzept Wirtschaftgymnasium

C.22.1.8. Facharbeiten

schriftlicher Teil

Die Bewertungskriterien zum schriftlichen Teil der Facharbeit finden sich in den fachspezifischen
Beschreibungen.

Facharbeit, Kolloquium
Im Rahmen des Prufungsverfahrens kdnnen die SuS in einem der Prifungsfacher eine Facharbeit
anstelle einer Abschlussklausur anfertigen. (APO-BK, Anlage C 8§14, Abs. 3) Die Note der Facharbeit
setzt sich aus zwei Teilen zusammen: zu gleichen Teilen aus der schriftlichen Arbeit und dem
Kolloguium. Die Bewertungskriterien fir den schriftlichen Teil der Facharbeit sind unten im
fachspezifischen Teil des Leistungskonzeptes fir die Facher Mathematik, Betriebswirtschaft und
Rechnungswesen, Englisch und Deutsch angegeben.
Das Kolloquium soll dem Prufling die Moglichkeit bieten seine im schriftlichen Teil der Facharbeit
entwickelten Thesen, Inhalte, Beweise, Strategien, etc. zu prasentieren und diese in einem Gesprach

Aunter

Gl ei che

n / auf

Augenh?©®hen

Z U

vertei

di

Der Termin fir das Kolloquium wird nach Mal3gabe der gesetzlichen Regelung zwischen dem Prufer
(Fachkollege oder Fachkollegin, die die schriftliche Arbeit betreuten) und dem Prifling vereinbart. Der
Prufer hat daflir Sorge zu tragen, dass zu diesem Termin auch ein Schriftfiihrer und ein Vorsitzender
anwesend sind. Diese drei Personen bilden den Fachprifungsausschuss. Zwischen dem
Fachprifungsausschuss und dem Prifling findet das Kolloquiumsgesprach statt. Es besteht die
Mdglichkeit weitere Personen als Zuhérer zum Kolloguiumstermin zuzulassen, wenn der Prifling
diesem Vorgehen zustimmt. Ferner tragt der Prufer in Absprache mit dem Prufling Sorge fir einen
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angemessenen Raum und vom Priifling benétigte Prasentationstechnik, sofern diese in der Schule
verflgbar ist. Das Kolloquium dauert ca. 45 Minuten und teilt sich in 2 Phasen: 1. Der
Prasentationsphase (ca. 20 Minuten) und 2. der Gespréachsphase (ca 25 Minuten). Wahrend der
Prasentationsphase soll der Priifling seine Medien-, Vortrags- und Prasentationskompetenzen zeigen.
Wahrend der Gesprachsphase soll der Prifling seine Argumentations-, Interaktions- und
Analysekompetenzen zeigen, sowie inhaltssicher auf Riickfragen zur schriftlichen Arbeit antworten
kénnen.

Kriterien zur Bewertung des Kolloquiums

Aufbau, Inhalt, Gliederung des Vortrages 15 %

attraktiver Einstieg

fachlich fundierte Darstellungsweise

einsichtiger, logischer Aufbau

Auswahl sinnvoller, pragnanter und informativer Ergebnisse

sach- und themengerechter Einsatz von Medien

Note

Kommunikationsleistung, Vortragsstil 25%

sinnvolle Pausen, Sprechgeschwindigkeit

Korpersprache, Auftreten, Gestik, Blickkontakt

deutliche Artikulation

lebendiger Vortrag

sprachlicher Ausdruck, Gebrauch der Fachtermini

freies Reden

Note

Diskussion,Befragung und Hintergrundwissen 60 %

souverane Problemsicht und Umgang mit Nachfragen

differenzierte Detailkenntnisse, begriindete Einschatzungen

eigene Wertung

Verstandnis bestimmter Fachtermini

Fahigkeit zum Aufzeigen und Verarbeiten weiterfuhrender Fragestellungen

Note

Quelle: Mit Veranderungen: http://www.albert-schweitzer.alsfeld.schule.hessen.de

C.2.22. Ubersicht der Leistungsbewertung

Auf den beiden folgenden Seiten befinden sich Ubersichten der Leistungsbewertung nach Fachern
sortiert. Genauere fachspezifische Erlauterungen finden sich in den folgenden Kapiteln.

71




Hohere Handelsschule

Unterstufe HH 11.1 | Unterstufe HH 11.2 | Zeugnis
Anzahl Dauer Anzahl der | Gewichtung rechn. Anzahl Anzahl Dauer Anzahl Gewichtung rechn. Zeugnis-
Leistungsbewertung und der der sonstigen mindl. Noten- der der der der mindl. Noten- Note:
Notengebung KL KL Leistungs- | Leistung: ermittiung | sonstigen KL KL sonstigen Leistung: Ermittlung | Beriick-
noten anderer schriftlichen Leistungs- | anderer sichtigung Z-
sonstiger Leistungen noten sonstiger Note aus 11.1
Leistungen Leistungen mit
(U-std.) | (SL) (KL:SL) (U-Std.) (KL:SL)
Lernbereiche/Facher Anzahl KL = Anzahl SL Anzahl KL = Anzahl SL
BERUFSBEZOGENER LERNBEREICH
Betriebswirtschaftslehre 3 1-2 3 angemessen 50:50 3 1-2 3 angemessen 50:50 20%
mit Rechnungswesen
Volkswirtschaftslehre 2 1-2 2 angemessen 50:50 2 1-2 2 angemessen 50:50 20%
Informationswirtschaft 50:50 50:50 20%
Mathematik 2 1-2 2 angemessen 50:50 2 1-2 2 angemessen 50:50 20%
Englisch 2 1-2 2 angemessen 50:50 2 1-2 2 angemessen 50:50 20%
Spanisch (Anfanger) 2 2 2 angemessen 50:50 2 2 2 angemessen 50:50 20%
Franzdsisch (Fortgeschrittene) 2 2 2 angemessen 50:50 2 2 2 angemessen 50:50 20%
BERUFSUBERGREIFENDER LERNBEREICH
Deutsch 2 2 angemessen 50:50 Praktiums- 1 2 angemessen 50:50 20%
mappe
Religion 2 angemessen angemessen 20%
Politik/Gesellschaftslehre .d.R2 1 2 angemessen 50:50 .dR2 1 angemessen 50:50 20%
Sport angemessen entfallt
DIFFERENZIERUNGSBEREIC
Beruforientierung 2 70 % zu 30 % 70 % zu 30 % 20%
Recht 2 1 2 angemessen 50:50 2 1 angemessen 50:50 20%

I. d. R. bedeutet: in der Regel
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